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2026（令和8）年度　川西市ジェンダー平等・男女共同参画推進事業所表彰　応募（推薦）用紙

    　年　　月　　日

（ふりがな） 〒

電話・FAX 電話　　－　　　－　　　　FAX　　－　　　－　　

代表者職・氏名

設立年月日

従業員数

(うち正規職員)

（ふりがな）

１．男女共同参画や職業生活と家庭生活等の両立について表彰や認定を受けたことがある場合は、その名称と表
彰・認定の時期等を記載してください。

✔２．積極的に取り組んでいることに をつけてください。

①女性の採用・登用や職域拡大のため積極的な取組を行っている。

②ワーク・ライフ・バランスの推進に積極的な取組を行っている。

③性別に関わらず、全ての人が共同して参画できる職場づくりに向け積極的な取組を行っている。

✔３．2で を付けた取組について、具体的にお書きください。

※記入欄が不足する場合は、次ページ以降に記入してください。
※事業所の概要が分かる資料を提出してください。
※必要に応じて、取組内容の説明を補足する資料を添付してください。（資料　有・無　）
※ご記入いただいた内容について、後日聞き取り等をさせていただく場合がございます。

推薦者・推薦団体等（自薦の場合は記入不要です）

団体・事業所名

所在地（住所）

電話・FAX

事業所の名称 所在地

業種
(事業内容)

全体 男性 女性
どちら

でもない
女性
比率

連絡先
（担当者）

所属・
役職



✔３．2で を付けた取組について、具体的にお書きください。（つづき）

✔４．以下の項目について、 を入れ、遵守していることを誓約します。

各種法令に違反していないこと。

行政機関からの指導を受けていないこと。または、指導を受けた後、改善がなされていること。

暴力団又は暴力団員と密接な関係を有していないこと。

その他、公の秩序又は善良な風俗に反していないこと。


