
３．給与の状況

※現在空欄となっている類似団体・県の状況等は、国の公表後に改めて掲載します。

（１）総括

①人件費の状況（普通会計決算）                                                                     

②職員給与費の状況（普通会計決算）                                                                 

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

２　職員数は、令和５年４月１日現在の人数です。

３　任期付短時間勤務職員(再任用職員(短時間勤務))を除いた職員数は１，０４６人です。

③特記事項

住民基本台帳人口 歳 出 額 実質収支 人 件 費 人件費率

（令和6年1月1日） Ａ Ｂ Ｂ／Ａ

人 千円 千円 千円 ％ ％

154,071 61,585,517 315,096 11,430,670 18.6 17.9

職員数 給　　　　　与　　　　　費 (参考)一人当たり （参考）類似団体平均

Ａ 給　料 職員手当
期末・
勤勉手当

計
Ｂ

給与費
Ｂ／Ａ

一人当たり給与費

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1,056 3,756,416 1,187,471 1,684,349 6,628,236 6,277 6,591

年　度 特　　　　別　　　　職 一　　　　般　　　　職

平成10年度
・部長・室長職の管理職特別勤務手当の支給凍
結（Ｒ3.12まで）

平成12年度
・課長職の管理職特別勤務手当の支給凍結（Ｒ
3.12まで）

平成14年度

・給料及び報酬の減額（平成１８年度まで）
　　市長　　　：１０％減額
　　助役　　　： ７％減額
　　収入役等  ： ５％減額
　　議員　　　： ５％減額

平成15年度 ・期末手当の減額（平成１８年度まで）

・給料の減額（平成１８年度まで）
　　部長・室長職：４％減額
　　課長・課長補佐職：３％減額
　　主査職以下：２％減額
・課長職以上の期末勤勉手当の減額（平成１８
年度まで）
・旅費の見直し

平成18年度

・特殊勤務手当の抜本的な見直し
・通勤手当の見直し
・退職時特別昇給の廃止
・職員互助会負担金の削減

区分
(参考令和４年度

の人件費率

令和５年度

区分

令和５年度
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平成19年度

・給料の減額（平成２６年度まで）
 　市長　　 ：２０％減額
　 副市長 　：１５％減額
　 教育長等 ：１０％減額
・期末手当の減額幅を拡大
・退職手当の減額
　 市長 　：５０％相当額を減額
　　　　　（平成３０年１０月まで）
　 副市長 ：１５％相当額を減額
　　　　　（平成２２年６月まで）

・期末勤勉手当の減額幅を拡大対象者について
も全職員とする
・課長職以上の管理職手当を１０％減額
　（継続中）
・課長補佐職の管理職手当を１０％減額
　（平成２４年６月まで）
・課長補佐職の管理職特別勤務手当の支給凍結
　（平成２４年６月まで）

平成20年度

・給料の減額
　 部長・室長職：３．９％減額
　 課長・課長補佐職：２．９％減額
　 主査職以下：１．９％減額
・課長職以上の期末勤勉手当の減額

平成21年度 ・地域手当の削減（10％→８％） 

・給料の減額
　 部長・室長職：３％減額
　 課長・課長補佐職：２％減額
　 主査職以下：１％減額
・地域手当の削減（１０％→８％）

平成22年度 ・地域手当の削減（８％→６％）

・地域手当の削減（８％→６％）
・給料及び管理職手当の減額（１２月から）
　 ５５歳を超える課長補佐職相当以上の
　 職員：１．５％減額（平成２９年３月まで）

平成23年度

平成24年度
・住居手当その他区分の廃止
（６，５００円→０円)

平成25年度

・給料の減額
　 部長・室長職：５％減額（平成２５年７
　 月から平成２８年６月まで）
　 課長・課長補佐職：３％減額
　（平成２５年７月から平成２８年６月ま
　　で）
　 主査職以下：２％減額（平成２５年７月
　 から平成２８年３月まで）

平成26年度

平成27年度

・給料の減額（平成３０年３月まで）
 　市長　　 ：１８％減額
　 副市長 　：１３％減額
　 教育長等 ：８％減額

平成29年度

・住居手当持ち家区分の減額
　平成２８年度：１０，５００円
　平成２９年度：　８，４００円
　平成３０年度：　６，３００円
　令和元年度　：　４，２００円
　令和２年度　：　２，１００円
　併せて、償還金のある者への２，５００円加
算の新規認定を廃止
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平成30年度

・給料の減額（令和５年１月から減額率変
更）
 　市長　　 ：１５％減額
　 副市長 　：１０％減額
　 教育長等 ：５％減額

・給料の減額
　 部長職　　　　：３．５％減額
　 副部長・課長職：３％減額
　 課長補佐職　　：２．５％減額
（平成３０年４月から令和５年３月まで）
・住居手当持ち家区分の廃止
　【経過措置】
　　令和元年度：　４，２００円
　　令和２年度：　２，１００円
　　令和３年度以降：廃止
・住居手当賃貸区分上限額の減額
　平成３０年度：３０，０００円
　令和元年度　：２７，０００円

令和元年度

・期末手当の減額（令和５年度まで）
・給料の減額
（令和元年９月から令和元年１１月まで）
 　市長　 ：１５％減額した額から
　　　　　　更に２０％減額
　 副市長 ：１０％減額した額から
　　　　　　更に２０％減額

・勤勉手当の減額
　課長補佐職相当以上の職員：令和５年度まで
　主査職相当以下の職員：令和元年度

令和２年度

・給料の減額（継続中）
（令和２年７月から令和２年１２月まで）
　 市長　 ：１５％減額した額から
　　　　　　更に５％減額
　 副市長 ：１０％減額した額から
　　　　　　更に５％減額

令和３年度

・期末手当の減額
（令和３年１２月）
 　市長　 ：１００万円減額
　 副市長 ：２５万円減額

令和５年度

・期末手当の減額
（令和４年６月）
 　市長　 ：１００万円減額
　 副市長 ：２５万円減額

・給料の減額（令和５年１月から実施）
 　市長　　 ：１０％減額
　 副市長 　：５％減額
　 教育長等 ：２％減額
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④ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）

　を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の　俸給月額を100として計算

　した指数です。

２　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域

　手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正

　したラスパイレス指数です。

　（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）

　により算出。）

３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

⑤給与制度の総合的見直しの実施状況について

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域

　手当の支給割合の見直し等に取り組むとされています。

①給料表の見直し　【実施　末実施】

② 地域手当の見直し

（支給割合）国基準と同じ

平成27年度の支給割合

4月1日時点 遡及改定後

国基準による支給割合 7% 9% 10%

川西市の支給割合 6% 8% 10%

（実施時期・内容）平成28年4月1日に、給与総額の削減やラスパイレス指数の改善を目指して給料表を平均
4％引き下げることとしました。激変緩和のため、3年間（平成31年3月31日まで）の経過措置（現給保障）を
実施しています。（平成29年3月31日に課長補佐級以上、平成30年3月31日に全ての職員について現給保障を
廃止）

（実施時期）平成27年4月1より実施しました。段階的に支給割合を引き上げることとし、平成27年4月1日時
点は6％、給与改定後は平成27年4月に遡及し8％、平成28年4月1日時点は10％を支給しました。

平成28年度
以降

R2.4.1
98.5

（98.5）

R2.4.1
100.1 R2.4.1

98.9
R3.4.1
97.4

（97.4）

R3.4.1
100 R3.4.1

98.8
R4.4.1
96.9

（96.9）

R4.4.1
99.9 R4.4.1

98.7

R5.4.1
98.7

（98.7）

R5.4.1
99.7 R5.4.1

98.6

90

95

100

105

110

川西市 類似団体平均 全国市平均
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（２）職員の平均給与月額、初任給等の状況

①職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和６年４月１日現在）

ア　一般行政職                                                                                     

イ　技能労務職

1

2

3

4

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
(国比較ベース)

川西市 40.5歳 312,455円 393,785円 374,536円

兵庫県 43.2歳 324,400円 420,253円 376,521円

国 42.1歳 323,823円 405,378円 －

類似団体 42.1歳 321,107円 424,344円 381,974円

公　　　　務　　　　員 民　　　　間 参考

平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
Ａ

平均給与月額
（国比較ベース）

対応する民間
の類似職種

平均年齢 平均給与月額
Ｂ Ａ／Ｂ

川西市 49.2歳 129人 333,696円 412,850円 380,565円 － － － －

うち清掃職員 50.8歳 60人 331,015円 438,105円 377,013円 廃棄物処理業従業員 47.7歳 314,900円 1.39

うち学校給食員 49.3歳 37人 335,637円 406,322円 384,163円 調理士 41.2歳 278,500円 1.46

うち校務員 48.6歳 13人 342,153円 413,505円 403,769円 用務員 49.1歳 244,800円 1.69

兵庫県 57.4歳 285人 335,100円 399,396円 367,546円 － － － －

国 51.2歳 1,829人 288,144円 330,553円 － － － － －

類似団体 52.4歳 91人 322,604円 385,796円 363,860円 － － － －

参　　　　　考

年収ベース（試算値）の比較

公務員
Ｃ

民間
Ｄ

Ｃ／Ｄ

川西市 6,888,603円 － －

うち清掃職員 7,128,202円 4,321,100円 1.65

うち学校給食員 6,807,231円 3,512,000円 1.94

うち校務員 6,883,905円 3,253,900円 2.12

（注） 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（令和
２年度～令和４年度の３ヶ年平均）

上記の賃金構造基本統計調査の内容は、毎年６月における５人以上の常用労働者を雇用する事業
所を対象とし、その対象となる労働者についても、本市の数値には含んでいない臨時的任用を含
めた数値となっているため単純な比較はできません。

技能労務職の職種と民間の職種等の比較についても、年齢、業務内容、雇用形態等の点において
完全に一致しているものではありません。

年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍し
たものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給さ
れた年間賞与の額を加えた試算値です。

区分

区分
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ウ　教育職（幼稚園）                                                                               

エ　消防職                                                                                         

1 「平均給料月額」とは、令和6年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

2

②職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）                                                     

技能労務職の初任給は卒業後、直ちに採用される場合の内容です。

③職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和６年４月１日現在）                             

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

川西市 42.9歳 308,500円 373,677円

兵庫県 41.4歳 362,200円 422,546円

類似団体 42.0歳 330,272円 394,025円

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
(国比較ベース)

川西市 36.4歳 302,086円 409,443円 373,687円

兵庫県 － － － －

国 － － － －

類似団体 39.0歳 311,067円 418,722円 368,597円

（注）

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの
すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもので
す。
　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当
等を除いたもの）で算出しています。

－

大学卒 213,200円 － －

高校卒 183,100円 － －

（注）

区分 川西市 兵庫県 国

大学卒 204,500円 － 196,200円

高校卒 175,000円 － 166,600円

高校卒 167,400円 － 164,000円

中学卒 － － －

大学卒 － － － －

高校卒 － － － －

大学卒 278,975円 374,100円 403,300円 419,300円

区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

大学卒 269,547円 364,562円 384,166円 407,733円

高校卒 236,350円 － － 366,566円

高校卒 －

高校卒 246,310円 328,300円 － 398,100円

教　育　職
（幼稚園）

消　防　職

一般行政職

技能労務職

教　育　職
（幼稚園）

消　防　職

一般行政職

技能労務職
中学卒 － － － －

－ 318,000円 354,183円

大学卒 207,400円 － －

高校卒 － －
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（３）一般行政職の級別職員数等の状況

①一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和６年４月１日現在）                                           

　（注）１　川西市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
1号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

７級 部長 14人 2.6% 399,600円 469,300円

６級 副部長及び課長 100人 18.8% 346,400円 442,400円

５級 課長補佐 36人 6.8% 316,100円 401,600円

４級 主査 122人 22.9% 236,700円 371,400円

３級 主任 94人 17.6% 209,400円 342,400円

２級 主事 88人 16.5% 183,200円 304,000円

１級 事務員又は技術員 79人 14.8% 160,700円 253,400円

計 533人 100.0%

１級, 14.8% １級, 14.5%
１級, 7.9%

２級, 16.5% ２級, 17.0% ２級, 32.6%

３級, 17.6% ３級, 21.8%
３級, 11.7%

４級, 22.9% ４級, 17.9%
４級, 14.6%

５級, 6.8% ５級, 8.6% ５級, 13.1%

６級, 18.8% ６級, 17.6% ６級, 18.0%

７級, 2.6% ７級, 2.7% ７級, 2.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

令和６年度の構成比 令和５年度の構成比 5年前の構成比
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②国との給料表カーブ比較表（行政職（一））　（令和６年４月１日現在）

③昇給への勤務成績の反映状況                                                                       

イ　人事評価を活用している ○ ○

活用している成績率
支給可能
な成績率

支給実績があ
る成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率

管理職員 一般職員

上位、標準の成績率 ○ ○ ○ ○

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律）

ロ　人事評価を活用していない

活用予定時期

令和5年4月2日から令和6年4月1日までに
おける運用

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

市７級（部長）

市特６級（副部長）
市６級（副部長、課長）

市５級（課長補佐）

市４級（主査）

市特４級（主任）

市３級（主任）

市特３級（主事）

市２級（主事）

市特２級（書記）

市１級（事務員）

（百円）

　　　　　　　　　　　　　　
  　　　　　　　

　川西市 （R６）

国家公務員 （R６)

昇 給

給
　
料
　
月
　
額
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（4）職員の手当の状況

①期末手当・勤勉手当                                                                               

・役職加算 0.0～20.0％（６月） ・役職加算 ・役職加算

0.0～20.0％（12月）

・管理職加算 ・管理職加算

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況

川　西　市 兵　庫　県 国

１人当たり平均支給額（令和５年度） １人当たり平均支給額（令和５年度）

1,711千円

（令和５年度支給割合） （令和５年度支給割合） （令和５年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

―

2.45  月分 2.05  月分

( 1.375 ) 月分 ( 0.975 ) 月分

(加算措置の状況） (加算措置の状況） (加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

イ　人事評価を活用している ○ ○

活用している成績率
支給可能
な成績率

支給実績があ
る成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○

上位、標準の成績率

令和５年度中における運用 管理職員 一般職員

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律） ○

ロ　人事評価を活用していない

活用予定時期
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②退職手当（令和５年４月１日現在）                                                               

勤続20年 勤続20年

勤続25年 勤続25年 

勤続35年 勤続35年

最高限度額 最高限度額

その他の加算措置 その他の加算措置

（2％～30％加算） （2％～45％加算）

(退職時特別昇給はなし)

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。

③地域手当（令和６年４月１日現在）

④特殊勤務手当（令和６年４月１日現在）                                                           

川　　　西　　　市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分

28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

39.7575月分 47.709 月分 39.7575月分 47.709 月分

47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額 2,015千円 22,146千円

支 給 実 績（令和５年度決算） 405,329千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和５年度決算） 414,448円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

川西市内全域 10% 978人 10%

支 給 実 績（令和５年度決算） 29,830千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和５年度決算） 76,293円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和５年度決算） 37.0%

手当の種類（手当数） 8種

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（令和６年度決算）
左記職員に対する

支給単価

地域手当補正後ラスパイレス指数
（ラスパイレス指数）

98.7%
(98.7%)

（注）地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務
員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。（補正前の
ラスパイレス指数×（1＋当該団体の地域手当支給率）／（1＋国の指定基準に基づく地域手当支給基
準）により算出。）

市税の滞納繰越分徴収事務に従
事した職員（同一税目を1件とす
る。）

0千円 １件100円

市税の滞納処分事務に従事した
職員

34千円 日額300円

右の業務に従事した職員
感染症の防疫(救護処理作業をい
う。)に従事した職員

0千円 １回250円

診療放射線技師 

保健センターに勤務する職員
で、放射線を人体に照射する業
務に従事したもの（診療放射線
技師）

167千円 日額250円

保健センター勤務職員
（診療放射線技師を除
く。）

保健センターに勤務する職員
で、放射線を人体に照射する業
務に従事したもの（その他の職
員）

6千円 日額130円

環境衛生課職員 狂犬病予防注射に従事した職員 0千円 日額250円

税務手当 税務職員 
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消防職員 
結核精神病者移送の業務に従事
した職員

3千円 １件250円

土木部職員

土木部に所属する職員で道路維
持作業又は自転車等撤去作業に
従事したもの及び土木部公園緑
地課に所属する職員で葉刈り等
の作業に従事したもの（汚泥運
搬・処理業務を除く。）

110千円 日額500円

消防職員 高所作業に従事した職員 63千円 １回130円

消防職員
潜水器具を着用して潜水作業に
従事した職員

20千円 日額250円

右の業務に従事した職員

酸素欠乏危険作業主任者の業務
に従事した職員（酸素欠乏症等
防止規則(昭和47年労働省令第42
号)の規定に基づき酸素欠乏危険
作業主任者に選任された者に限
る。）

0千円 日額300円

消防職員

新型コロナウイルス感染症から
市民等の生命及び健康を保持す
るために緊急に行われた措置に
係る作業に従事した職員

0千円 日額3,000円

消防職員

上記の内、患者又はその疑いの
ある者の身体に直接接触する作
業、または患者又はその疑いの
ある者に長時間にわたり接して
行う作業に従事した職員

164千円 日額4,000円

病死人取扱手当 福祉事務所職員

病死人の取扱作業に従事した職
員（福祉事務所に勤務する者及
び腐乱死体等の取扱いをした者
に限る。）

1千円 １件700円

消防職員

水火災の現場に30分以上出動
し、防御鎮圧に従事した職員
（機関員は、1当務につき200円
を加算する。）

1,936千円 １回300円

救急救命士

救急現場に出動し、救護収容作
業に従事した職員（救急救命
士。機関員は、1当務につき200
円を加算する。）

5,357千円 １回250円

消防職員（救急救命士を
除く。）

救急現場に出動し、救護収容作
業に従事した職員（その他の職
員。機関員は、1当務につき200
円を加算する。）

1,194千円 １回130円

右の業務に従事した職員
防災指令に基づき緊急に出動し
て業務に従事した職員（帰宅後
の再出勤に限る。）

166千円 日額500円

消防職員

消防職員で、午後10時から翌日
午前5時までの間の通信受付等の
業務に従事したもの（隔日勤務
に従事する者に限る。）

263千円 1勤務300円

土木部職員

夜間工事監督のため、午後10時
から翌日午前5時までの深夜時間
帯を含む勤務に従事した職員（3
時間以上従事したときに限
る。）

0千円 １回1,000円

養護老人ホーム職員
養護老人ホームに勤務する職員
で、午後10時から翌日午前5時ま
での間に業務に従事したもの

0千円 日額300円

危険手当  

出動手当

夜間特殊勤務手当
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⑤時間外勤務手当                                                                                   

福祉事務所職員
要保護家庭実態調査及び面接の
業務に従事した職員（福祉事務
所に勤務する者に限る。）

834千円 日額200円

土木部職員
用地取得折しょう業務に従事し
た職員

56千円 日額170円

作業長、車両長
作業長及び車両長の業務に従事
した職員（管理職手当を支給さ
れている者を除く。）

684千円 月額9,500円

班長 班長の業務に従事した職員 1,441千円 月額5,500円

整備管理主任

整備管理主任の業務に従事した
職員（整備管理主任として任命
された者に限る。ただし、管理
職手当を支給される者を除
く。）

0千円 月額4,000円

建築主事
建築主事の業務に従事した職員
（建築主事として任命された者
に限る。）

180千円 月額5,000円

美化推進課職員 死獣処理業務に従事した職員 225千円 １件200円

環境衛生課職員
死獣処理業務に従事した職員
（火葬業務に従事したとき。）

0千円 日額200円

美化推進課職員

市民環境部美化推進課及び土木
部道路管理課に所属する職員
で、ごみ又は汚泥の運搬・処理
業務に従事したもの

14,231千円 日額950円

環境衛生課職員
環境衛生消毒及び産汚物収集業
務に従事した職員

16千円 日額850円

環境衛生課職員 火葬場業務に従事した職員 0千円 １体570円

公物管理手当 総務課職員、土木部職員

公有財産管理業務のうち、直接
相手方との権利関係に介入する
業務に従事した職員（3時間以上
従事したときに限り、用地取得
折しょう業務手当とは併給しな
い。）

26千円 日額130円

年末年始特別勤務
手当

美化推進課職員、消防職
員

12月29日から翌年の1月3日まで
の間に勤務に従事した職員（3時
間以上従事したときに限る。）

2,655千円 日額5,000円

支 給 実 績（令和５年度決算） 165,888千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和５年度決算） 223千円

支 給 実 績（令和４年度決算） 247,070千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 321千円

業務手当

（注）職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）と同じ年度の４
月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を
除く。）です。
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⑥その他の手当（令和６年４月１日現在）                                                           

手　当　名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（令和５年度決

算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
（令和５年度決

算）

扶養手当

○配偶者： 6,500円
○子：10,000円
○扶養親族1人につき： 6,500円
○満16歳の年度初めから満22歳の年度
末までの子は各5,000円加算

同　じ 112,444千円 237,225円

住居手当
○借家居住者:家賃額に応じ：0～
28,000円

同　じ 72,868千円 288,019円

通勤手当

○交通機関利用者：運賃等相当額支給
(最高支給限度額は55,000円)
○交通用具利用者：通勤距離が片道2
ｋｍ以上の区分に応じ3,500円～
32,800円

一部
異なる

○交通機関利用者：国
と同じ
○交通用具利用者：国
は通勤距離の区分に応
じ2,000円～24,500円

109,946千円 131,830円

管理職手当

部長職：　 76,500円
副部長職： 64,800円
課長職： 　56,250円
課長補佐職 53,500円
主査職：　 45,500円

異なる
国は、役職に応じ
46,300円～139,300円

156,599千円 695,996円

休日勤務手当
国民の祝日に関する法律等による休日
の勤務に対し135～160％の時間給を支
給

同　じ 57,329千円 211,548円

管理職員特別勤
務手当

臨時又は緊急の必要その他の公務の運
営の必要により国民の祝日に関する法
律等による休日の勤務及び休日以外の
深夜の勤務に対し支給
○休日
部長・副部長：日額8,000円
課長・課長補佐職：日額6,000円
主査職：日額4,000円
※6時間を超える勤務は上記日額の
150/100を支給
○休日以外の深夜
上記日額の50/100を支給

異なる
国は、役職に応じ
6,000円～18,000円

7,222千円 41,034円

宿日直手当

宿日直勤務を命じられた職員には、そ
の勤務1回につき4,400円。ただし、勤
務時間が5時間未満の場合は、2,200円
とする。

同　じ 0千円 0円

児童手当
中学校第３学年の年度末までの子を扶
養している場合月5,000円～15,000円

同　じ 72,520千円 206,023円
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（５）特別職の報酬等の状況（令和６年４月１日現在）                                               

　　(注)１　給料、報酬及び退職手当の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

　　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）

          勤めた場合における退職手当の見込額です。

 給　料　月　額　等

支給額 減額措置前 （参考）類似団体における最高　／　最低額

市　長 883,800円 (982,000円) 1,130,000円　／　643,500円

副市長 756,200円 (796,000円) 930,000円　 ／　750,000円

議　長 701,000円 ― 724,000円　／　463,000円

副議長 629,000円 ― 660,000円　／　420,000円

議　員 570,000円 ― 606,000円　／　400,000円

市　長 16,040,970円 (18,795,480円)

副市長 13,725,030円 (15,235,440円)

議　長 11,755,770円 (12,197,400円)

副議長 10,548,330円 (10,944,600円)

議　員 9,558,900円 (9,918,000円)

市　長

副市長

議　長

副議長

議　員

算定方式 1期の手当額 支給時期

市　長
883,800×在職月数×0.4

(982,000×在職月数×0.4）
16,968,960円

（18,854,400円)
任期毎

副市長
756,200×在職月数×0.24

(796,000×在職月数×0.24）
8,711,424円

（9,169,920円)
任期毎

備　考

区分

給
 
料

報
　
酬

年
　
　
収

期
末
手
当

（令和５年度支給割合）　4.45月分

（令和５年度支給割合）　4.5月分

退
職
手
当
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（６）公営企業職員の状況

①水道事業

ア　職員給与費の状況

(ア)　決算                                                                                         

①人件費の状況（水道事業会計決算）                                                                     

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含んでいません。

②職員給与費の状況（水道事業会計決算）                                                                 

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

２　職員数は、令和６年３月３１日現在の人数です。

(イ)　特記事項

２給与の状況、（１）総括、③特記事項、ア給与削減等の取り組み状況を参照して下さい。

イ　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和６年４月１日現在）

　（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

千円 千円 千円 ％ ％
05年度

3,038,221 132,787 175,235 5.8 6.0

総費用

Ａ

純損益又は実
質収支

職員給与費

Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）04年度の
総費用に占める
職員給与費比率

職員数 給　　　　　与　　　　　費 一人当たり （参考）類似団体平均

Ａ 給料 職員手当
期末・
勤勉手当

計
Ｂ

給与費　Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

35 117,510 31,598 57,324 206,432 5,898 6,118

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

川西市 40.3歳 314,958円 491,505円

団体平均 45.8歳 337,221円 508,691円

事業者 ― ― ―

区分

05年度

区分
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ウ　職員の手当の状況

(ア)　期末手当・勤勉手当                                                                           

・役職加算 0.0～20.0％（６月） ・役職加算 0.0～20.0％（６月）

0.0～20.0％（12月） 0.0～20.0％（12月）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

(イ)　退職手当（令和６年４月１日現在）                                                           

勤続20年 勤続20年

勤続25年 勤続25年 

勤続35年 勤続35年

最高限度額 最高限度額

その他の加算措置 その他の加算措置

（2％～30％加算） （2％～30％加算）

(退職時特別昇給はなし) (退職時特別昇給はなし)

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。

川西市水道事業会計 川　西　市

１人当たり平均支給額（05年度） １人当たり平均支給額（令和５年度）

1,638千円 1,711千円

（０５年度支給割合） （令和５年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.45  月分 2.05  月分 2.45  月分 2.05  月分

（1.375）月分 （0.975）月分 ( 1.375 ) 月分 ( 0.975 ) 月分

(加算措置の状況） (加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

川西市水道事業会計 川　　　西　　　市

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分

28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

39.7575月分 47.709 月分 39.7575月分 47.709 月分

47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額 0千円 0千円 1人当たり平均支給額 2,015千円 22,146千円
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(ウ)　地域手当（令和６年４月１日現在）

(エ)　特殊勤務手当（令和６年４月１日現在）

(オ)　時間外勤務手当                                                                               

（注）1 時間外勤務手当には休日給及び夜勤手当を含みます。

    (注）2　職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）と同じ年度

の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならな

い職員を除く。）です。

支 給 実 績（０５年度決算） 12,478千円

支給職員１人当たり平均支給年額（05年度決算） 356,515円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

川西市内全域 10% 35人 10%

支 給 実 績（０５年度決算） 36千円

支給職員１人当たり平均支給年額（05年度決算） 2,770円

職員全体に占める手当支給職員の割合（05年度決算） 37.1%

手当の種類（手当数） 5種

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

(05年度決算)
左記職員に対する

支給単価

滞納処理手当 経営企画課職員

滞納等に係る水道料金及び下水道使用
料を徴収したとき。ただし、1月当た
りの支給額は、3,000円を超えない範
囲で支給するものとする。

0千円 １件30円

水道課職員
浄水課職員

 夜間(午後10時から翌日午前5時まで
をいう。)に工事現場等に3時間以上出
動した職員。ただし、水防災害指令に
より出動した場合は、この限りでな
い。

20千円 １回1,000円

浄水課職員
久代浄水場に勤務する職員で午後10時
から翌日の午前5時までの深夜時間帯
を含む16時間勤務に従事したとき。

0千円 １勤務1,000円

出動手当 水道課職員

非常若しくは緊急の必要のため、正規
の勤務時間(以下この項において「勤
務時間」という。)外又は勤務時間か
ら引き続き2時間以上の勤務時間外の
出動をしたとき及び勤務時間外の出動
態勢をとるよう命を受けたとき。ただ
し、水防災害指令により出動した場合
は、この限りでない。

16千円 １回800円

年末年始特別勤務
手当

浄水課職員
12月29日から翌年の1月3日までの間に
3時間以上勤務に従事したとき。

0千円 １勤務5,000円

支 給 実 績（０５年度決算） 4,029千円

支給職員１人当たり平均支給年額（0５年度決算） 139千円

支 給 実 績（０４年度決算） 3,286千円

支給職員１人当たり平均支給年額（0４年度決算） 110千円

夜間勤務手当
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(カ)　その他の手当（令和６年４月１日現在）                                                

手　当　名 内容及び支給単価

一般行
政職の
制度と
の異同

一般行政職の制度と
異なる内容

支給実績
（05年度決算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
（05年度決算）

扶養手当

○配偶者： 6,500円
○扶養親族1人につき：10,000
円
○満16歳の年度初めから満22
歳の年度末までの子は各5,000
円加算

同　じ 2,295千円 191,250円

住居手当

○借家居住者:家賃額に応じ：
11,000～28,000円
○自宅居住者：0円
○当該住居の償還金を支払っ
ている場合にあつては8年間に
限り：0円

同　じ 3,846千円 320,500円

通勤手当

○交通機関利用者：運賃等相
当額支給(最高支給限度額は
55,000円)
○交通用具利用者：通勤距離
が片道2ｋｍ以上の区分に応じ
3,500円～32,800円

同　じ 3,373千円 129,731円

管理職手当

局長職：　 76,500円
副局長職： 　64,800円
課長職： 　56,250円
課長補佐職 53,500円

同　じ 4,792千円 684,571円

管理職員特別勤
務手当

臨時又は緊急の必要その他の
公務の運営の必要により国民
の祝日に関する法律等による
休日の勤務に対し支給
局長・副局長職：日額8,000円
課長・課長補佐職：日額6,000
円

同　じ 234千円 16,714円

宿日直手当

宿日直勤務を命じられた職員
には、その勤務1回につき
4,200円。ただし、勤務時間が
5時間未満の場合は、2,100円
とする。

同　じ 0千円 0円

児童手当
中学校第３学年の年度末まで
の子を扶養している場合月
5,000円～15,000円

同　じ 1,635千円 148,636円
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②下水道事業

ア　職員給与費の状況

(ア)　決算                                                                                         

①人件費の状況（下水道事業会計決算）                                                                     

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含んでいません。

②職員給与費の状況（下水道事業会計決算）                                                                 

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

２　職員数は、令和６年３月３１日現在の人数です。

(イ)　特記事項

２給与の状況、（１）総括、③特記事項、ア給与削減等の取り組み状況を参照して下さい。

イ　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和６年４月１日現在）

　（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

千円 千円 千円 ％ ％

3,028,727 564,851 198,239 6.5 6.5

職員数 給　　　　　与　　　　　費 一人当たり （参考）類似団体平均

Ａ 給料 職員手当
期末・
勤勉手当

計
Ｂ

給与費　Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

33 120,174 32,720 53,371 206,265 6,250 6,023

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

川西市 42.0歳 346,607円 520,871円

団体平均 44.5歳 334,536円 501,579円

事業者 ― ― ―

区分
総費用

Ａ

純損益又は実
質収支

職員給与費

Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）04年度の
総費用に占める
職員給与費比率

05年度

区分

05年度
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ウ　職員の手当の状況

(ア)　期末手当・勤勉手当                                                                           

・役職加算 0.0～20.0％（６月） ・役職加算 0.0～20.0％（６月）

0.0～20.0％（12月） 0.0～20.0％（12月）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

(イ)　退職手当（令和６年４月１日現在）

勤続20年 勤続20年

勤続25年 勤続25年 

勤続35年 勤続35年

最高限度額 最高限度額

その他の加算措置 その他の加算措置

（2％～30％加算） （2％～30％加算）

(退職時特別昇給はなし) (退職時特別昇給はなし)

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。

(ウ)　地域手当（令和６年４月１日現在）

川西市下水道事業会計 川　西　市

１人当たり平均支給額（05年度） １人当たり平均支給額（令和５年度）

1,618千円 1,711千円

（０５年度支給割合） （令和５年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.45  月分 2.05  月分 2.45  月分 2.05  月分

（1.375）月分 （0.975）月分 ( 1.375 ) 月分 ( 0.975 ) 月分

(加算措置の状況） (加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

川西市下水道事業会計 川　　　西　　　市

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分

28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

39.7575月分 47.709 月分 39.7575月分 47.709 月分

47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置 

1人当たり平均支給額 117千円 0千円 1人当たり平均支給額 2,015千円 22,146千円

支 給 実 績（０５年度決算） 12,918千円

支給職員１人当たり平均支給年額（05年度決算） 391,455円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

川西市内全域 10% 33人 10%
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(エ)　特殊勤務手当（令和６年４月１日現在）

(オ)　時間外勤務手当                                                                               

（注）1 時間外勤務手当には休日給及び夜勤手当を含みます。

    (注）2　職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）と同じ年度

の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならな

い職員を除く。）です。

支 給 実 績（０５年度決算） 41千円

支給職員１人当たり平均支給年額（０５年度決算） 3千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（０５年度決算） 45.5%

手当の種類（手当数） 5種

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

(05年度決算)
左記職員に対する

支給単価

滞納処理手当 経営企画課職員

滞納等に係る水道料金及び下水道使用
料を徴収したとき。ただし、1月当た
りの支給額は、3,000円を超えない範
囲で支給するものとする。

0千円 １件30円

夜間勤務手当 下水道課職員

 夜間(午後10時から翌日午前5時まで
をいう。)に工事現場等に3時間以上出
動した職員。ただし、水防災害指令に
より出動した場合は、この限りでな
い。

10千円 １回1,000円

出動手当 下水道課職員

非常若しくは緊急の必要のため、正規
の勤務時間(以下この項において「勤
務時間」という。)外又は勤務時間か
ら引き続き2時間以上の勤務時間外の
出動をしたとき及び勤務時間外の出動
態勢をとるよう命を受けたとき。ただ
し、水防災害指令により出動した場合
は、この限りでない。

5千円 １回800円

業務手当
雨水汚水ポンプ場職
員

汚泥の運搬・処理業務に従事したと
き。

26千円 １日950円

年末年始特別勤務
手当

下水道課職員
12月29日から翌年の1月3日までの間に
3時間以上勤務に従事したとき。

0千円 １勤務5,000円

支 給 実 績（０５年度決算） 5,039千円

支給職員１人当たり平均支給年額（０５年度決算） 210千円

支 給 実 績（０４年度決算） 6,998千円

支給職員１人当たり平均支給年額（０４年度決算） 334千円
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(カ)　その他の手当（令和６年４月１日現在）                                                       

手　当　名 内容及び支給単価

一般行
政職の
制度と
の異同

一般行政職の制度と
異なる内容

支給実績
（05年度決算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
（05年度決算）

扶養手当

○配偶者： 6,500円
○扶養親族1人につき：10,000
円
○満16歳の年度初めから満22
歳の年度末までの子は各5,000
円加算

同　じ 4,167千円 245,118円

住居手当

○借家居住者:家賃額に応じ：
11,000～28,000円
○自宅居住者：0円
○当該住居の償還金を支払っ
ている場合にあつては8年間に
限り：0円

同　じ 2,144千円 238,222円

通勤手当

○交通機関利用者：運賃等相
当額支給(最高支給限度額は
55,000円)
○交通用具利用者：通勤距離
が片道2ｋｍ以上の区分に応じ
3,500円～32,800円

同　じ 3,221千円 123,885円

管理職手当

局長職：　 76,500円
技術監職： 　64,800円
課長職： 　56,250円
課長補佐職 53,500円

同　じ 4,832千円 690,286円

管理職員特別勤
務手当

臨時又は緊急の必要その他の
公務の運営の必要により国民
の祝日に関する法律等による
休日の勤務に対し支給
局長・技術監職：日額8,000円
課長・課長補佐職：日額6,000
円

同　じ 39千円 9,750円

宿日直手当

宿日直勤務を命じられた職員
には、その勤務1回につき
4,200円。ただし、勤務時間が
5時間未満の場合は、2,100円
とする。

同　じ 0千円 0円

児童手当
中学校第３学年の年度末まで
の子を扶養している場合月
5,000円～15,000円

同　じ 2,660千円 241,818円
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（７）技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取り組み方針

①現状

ア　職種ごとの人数・平均給与・平均年齢等のデータ及び民間従業員等のデータ

1

2

3

4

公　　　　務　　　　員 民　　　　間 参考

平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
Ａ

平均給与月額
（国比較ベース）

対応する民間
の類似職種

平均年齢 平均給与月額
Ｂ Ａ／Ｂ

川西市 49.2歳 129人 333,696円 412,850円 380,565円 － － － －

うち清掃職員 50.8歳 60人 331,015円 438,105円 377,013円 廃棄物処理業従業員 47.7歳 314,900円 1.39

うち学校給食員 49.3歳 37人 335,637円 406,322円 384,163円 調理士 41.2歳 278,500円 1.46

うち校務員 48.6歳 13人 342,153円 413,505円 403,769円 用務員 49.1歳 244,800円 1.69

兵庫県 57.4歳 285人 335,100円 399,396円 367,546円 － － － －

－ －

類似団体 52.4歳 91人 322,604円 385,796円 363,860円 － － － －

－

うち清掃職員 7,128,202円 4,321,100円 1.65

うち学校給食員 6,807,231円 3,512,000円 1.94

国 51.2歳 1,829人 288,144円 330,553円 － － －

参　　　　　考

年収ベース（試算値）の比較

公務員
Ｃ

民間
Ｄ

Ｃ／Ｄ

川西市 6,888,603円 －

うち校務員 6,883,905円 3,253,900円 2.12

（注） 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（令和
２年度～令和４年度の３ヶ年平均）

上記の賃金構造基本統計調査の内容は、毎年６月における５人以上の常用労働者を雇用する事業
所を対象とし、その対象となる労働者についても、本市の数値には含んでいない臨時的任用を含
めた数値となっているため単純な比較はできません。

技能労務職の職種と民間の職種等の比較についても、年齢、業務内容、雇用形態等の点において
完全に一致しているものではありません。

年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍し
たものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給さ
れた年間賞与の額を加えた試算値です。

区分

区分
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イ　給料表、手当、昇給に関する事項

      ①給料表

      

      ②手当

      ③昇給基準

ウ　これまでの給与に関する取り組み                                                                 

平成１７年度

平成１８年度
・退職時特別昇給の廃止
・特殊勤務手当の抜本的な見直し

平成１９年度
・給与構造改革を実施し、給料水準を平均４．８％引き下げ
・枠外昇給廃止
・５５歳昇給抑制措置の実施

平成２０年度 ・給料の１．９％減額 

平成２１年度
・給料の１％減額
・地域手当の削減（10％→８％）

平成２２年度 ・地域手当の削減（８％→６％）

平成２３年度

技能労務職給料表

扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、特殊勤務手当、
期末手当、勤勉手当、児童手当

一般職員に準じ実施

年　度 取　り　組　み　内　容

平成１５年度

平成２６年度

平成２７年度

平成２８年度

平成２９年度

・住居手当持ち家区分の減額
　平成２８年度：１０，５００円
　平成２９年度：　８，４００円
　平成３０年度：　６，３００円
　平成３１年度：　４，２００円
　平成３２年度：　２，１００円
　併せて、償還金のある者への２，５００円加算の新規認定を廃
止）

平成３０年度

・技能労務職給料表の導入

・住居手当賃貸区分上限額の減額
　平成３０年度：３０，０００円
　平成３１年度：２７，０００円
・住居手当持ち家区分の廃止
　【経過措置】
　　平成３１年度：　４，２００円
　　平成３２年度：　２，１００円
　　平成３３年度以降：廃止

令和元年度 ・勤勉手当の減額

平成２４年度 ・住居手当その他区分の廃止（６，５００円→０円）

平成２５年度 ・給料の２％減額（７月から）

・給料の２％減額（平成１８年度まで）

平成１６年度
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②基本的な考え方

今までも業務の委託化や非正規職員化を実施してきたところですが、引き続き検討していきます。

③取組状況等

平成30年度より技能労務職員に適用する技能労務職給料表を導入しました。
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