
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

●勤務条件 

■仕事内容　　勤務地を拠点に、市内にある公立認定こども園、幼稚園、保育所に通う 

　　　　　　　医療的ケアを必要とする子どもたちに対して、医療的なケアを行います。 

■任用期間　　令和 6 年４月１日～令和 7 年 3 月３１日（採用後 1 ヶ月は試用期間） 

※令和７年４月以降、再度の任用の可能性あり 

■勤務時間　　1 日あたり 7 時間 30 分程度の労働（休憩４５分） 

　　　　　　　【月曜日～土曜日】８時 45 分～17 時 00 分 

※子どもの登園時間に合わせて、勤務時間は前後する場合があります。 

※休日：日祝、12/29～1/3 

■賃 金    時給：1,785 円　＊令和 6 年 4 月 1 日より適用予定 

※別途、通勤費支給（一定の基準あり） 

■一 時 金　  週１５時間３０分以上の勤務より支給対象 

                ※6 月・12 月に合計で 4.5 ヶ月程度 

■社会保険　  （条件を満たした場合のみ）健康保険・厚生年金・雇用保険を適用 

　　　　　　　（全員）災害補償（労災保険等）を適用 

 

●勤務先      川西市立認定こども園のいずれかの施設 

　　　　　　　　　　※ただし、他の市立幼稚園、保育所、認定こども園を兼務することも 

あります。 

 

●応募（採用）について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                   
■応募資格 　 看護師免許をお持ちで、即戦力として医療的なケアを行える方。 

■応募方法 　 応募書類を、次の①②のいずれかで教育保育職員課に提出してください。 

① 教育保育職員課へ郵送する 

② 電話予約のうえ、教育保育職員課の窓口に持参する 

（応募書類） 

・履歴書（写真添付）　・看護師免許証の写し 

■面　　接 　 書類選考後に実施します。 

 

看護師を募集

川西市立の認定こども園で

パートタイム会計年度任用職員

川西市教育委員会事務局 教育保育職員課 

TEL ０７２－７４０－１２４２

詳しくは、市の HP でチェック！→

医療的 

ケアを 

担当


