
川西市職員管理システム再構築業務に係る公募型プロポーザルの審査結果について 

 

川西市職員管理システム再構築業務に係る事業者の選定について、川西市職員管理システ

ム再構築に係る公募型プロポーザル評価委員会による審査結果及び審査講評を受け、下記

のとおり公表します。 

 

 

令和４年１１月８日 

 

 

川西市長 越田 謙治郎 

  

記 

 

 １．優先交渉事業者 

   扶桑電通株式会社 

 

 ２．審査結果 

 

順位 商号又は名称 総合点 

１位 扶桑電通株式会社 875点 

２位 Ａ社 785点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

川西市職員管理システム再構築業務に係る公募型プロポーザル 

 

審 査 講 評 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年１１月８日 

 

川西市職員管理システム再構築に係るプロポーザル評価委員会  



 

川西市職員管理システム再構築に係るプロポーザル評価委員会（以下、「評価

委員会」という。）は、川西市職員管理システム再構築業務に関して、採点基準

に基づき、提案内容等の審査を行いましたので、審査結果及び審査講評を次のと

おり報告します。 

 

 

 

令和４年１１月８日 

 

川西市職員管理システム再構築に係るプロポーザル評価委員会 

委員長 岡本 敬子 

  



１．事業内容及び審査結果の概要 

 

 

（１）業 務 名  川西市職員管理システム再構築業務 

 

（２）履 行 期 間  契約締結日～システムの本稼働日から５年後の保守終了日 

 

（３）委 託 金 額  \139,851,360 

 

（４）委託候補者  扶桑電通株式会社 

 

（５）選 定 理 由  別紙のとおり 

 

（６）審 査 結 果  下記のとおり 

 

順位 商号又は名称 総合点 

１位 扶桑電通株式会社 875点 

２位 Ａ社 785点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２．評価委員会による審査結果 

 

（１）提案額及び機能要件（必須項目）の確認 

プロポーザルに参加した２者の提案額がいずれも提案上限金額以下であること及び仕様

書の機能要件（必須項目）の要求水準を満たしていることを確認した。 

 

（２）総合点の算定による優先交渉事業者の選定 

評価委員会は、①プレゼン、デモ並びに企画提案書による評価、②デモ機等に対する評価、

③機能要件及び価格に対する評価を合計した総合点を算定し、総合点の最も高かった扶桑

電通株式会社を優先交渉事業者として選定した。 

 

 

（３）総評 

評価委員会においては、再構築の目的である、業務効率化及び運用管理コストの抑制

に主眼を置きながら、効果的な職員管理に資するという観点で選定を行った。各参加事

業者の企画提案書の内容については、企画提案書評価会議で意見交換を行い、理解を深

めた。プレゼンテーション・デモンストレーション時には質疑応答を行い、提案内容の

詳細を確認した。その上で、評価委員会において、導入スケジュール、システムの運用・

管理体制、価格、機能要件実装率等を総合的に審査した。 

２者からは、いずれも本業務の目的達成のために、独自のノウハウを発揮した高水準

な提案がなされた。 

 

（４）選評 

① 優先交渉事業者に対する評価 

本市の人事や給与事務における現状や課題を深く理解したうえで、各システムの操作

性の向上や業務効率化に対する基本的な考え方が実績も踏まえて明確に示されていた。 

   また、機能要件で定める各システムに必要な機能が、幅広く実装されていた。さらに

は、中長期的な視点でのコスト低減を実現するための具体的な提案がなされていること

を評価した。 

 

（システム導入の目的に対する提案方針） 

  ・本市の迅速かつ効率的な事務処理の実現に向けた、各種申請の電子化機能を実装して

いることを高く評価した。 

・働き方改革の推進に向けた、職員の働き方の分析機能や、時間外勤務内容の可視化機

能を有している点を高く評価した。 



・パッケージシステムの標準仕様が本市の要求水準を満たしており、かつ定年延長対応

についてもシステム構築時に対応できることを確認した。 

 

（導入スケジュール） 

・現行の運用保守で使用されているバックアップ・リストア機能を用いた、確実性の高

いデータ移行計画が提案されている点を評価した。 

 

（デモ機等） 

・各システムの画面において、視認性に優れ、直感的に操作を進めていくことが期待で

きる点を確認した。 

 

（機能要件及び価格） 

・システム再構築、運用・保守費用を含めた見積金額について、全提案事業者の内で最

も価格が低く、具体的なコスト削減方針を示されていることを高く評価した。 

 

② Ａ社に対する評価 

プレゼンテーション、デモ並びに企画提案書による評価は、多くの項目で高評価で

あった。特に、将来性・拡張性について、法改正に伴うシステム改修の費用負担やＢ

ＰＯを活用した業務改善の項目で高い評価がなされた。 

デモ機等に対する評価では、人事給与システム及び庶務事務システムの操作性等

で高い評価となった一方、人事評価システムの目標管理、操作性において低い評価と

なった。 

 

（５）今後の事業実施に当たって 

選定した扶桑電通株式会社においては、詳細な業務実施体制を提示し、市との連絡

調整を円滑に行いながら、提案内容を着実に実行されたい。 

また、継続するシステムについても、不要なメニューの表示を削除し、視認性の改

善を図るなど、更なる機能性・操作性の向上を進められることを期待する。 

 

 


