
８．退職管理に関する状況

　なお、規制対象および禁止行為は下表のとおりです。

（１）職員への働きかけの規制について

　離職前５年間の職務に関する現職職員への働きかけ 離職後２年間

　在職中に自らが決定（最終決裁権者）した契約・処
分に関する現職職員への働きかけ

期間の定めなし

課長級以上の職に　
就いていた再就職者

　離職前５年より前に課長級以上の役職に就いていた
ときの職務に関する現職職員への働きかけ

離職後２年間

　地方公務員法の改正（平成28年4月1日）に伴い、本市を退職し企業等に再就職した元職員
（以下「再就職者」という。）による現職職員への働きかけの禁止等が新たに同法に規定され
ました。
　本市では、再就職者による現職職員への働きかけ等を規制した「川西市職員の退職管理に関
する条例」を平成28年4月1日から施行し、退職管理のより一層の適正化に取り組んでおりま
す。

　再就職した元職員による現職職員への働きかけ（再就職先と川西市との間の契約・処分等に
関する要求や依頼）は、退職後２年間禁止されています

規制の対象者 禁止される働きかけの内容 規制期間

全ての再就職者
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