
川西市キャリアップ研修事業プロポーザル　ご質問への回答 
 No. 質問事項 仕様書等（ページ） 市回答
 １ 令和５年度の本件研修事業の受託者を教えてく

ださい。
株式会社ポピンズプロフェッショナル大阪支社です。

 ２ 令和５年度の本件研修事業の受講者数を教えて
ください。

令和５年度受講申し込み者は４１名、受講者は３９名、修了者 37
名です。

 ３ 令和５年度の本件研修事業で使用した教材を教
えてください。

実施要領 2 ページ 「保育士等キャリアアップ研修テキスト５ 保健衛生・安全対策」 
出版 中央法規出版株式会社 
及び、講師作成レジュメです。

 ４ 令和６年度の研修実施日が３日間設定されてい
ますが、５時間前後であれば各日の講義時間を変
更してもよろしいでしょうか。

仕様書 1 ページ 会場の予約時間内（各日、準備・片付けの時間を含み９：００～１
７：５０）で、３日間で１５時間以上の研修時間が確保されていれ
ば可能です。

 ５ 令和５年度の実績をご教示ください。 

申込者数、受講者数、修了者数

仕様書１ページ３．業務内容
（３）③定員

２の回答の通りです。

 ６ 受講者が提出するレポートですが、こちらは任意
の様式を使用するのかもしくは「兵庫県保育士等
キャリアアップ研修の指定に係る募集について」
に掲載がある「受講者レポート（ひな型）」を使用
するのかどちらなのかご教授ください。

仕様書２ページ３．業務内容
（８）研修修了の確認及び評価

レポートの様式においては、任意でもかまいませんが、「兵庫県保
育士等キャリアアップ研修の指定に係る募集について」に掲載があ
る「受講者レポート（ひな型）」の項目を網羅したものをご活用く
ださい。

 ７ 研修場所であるアステホールの使用料をご教授
ください。 
また使用料の負担は受託者なのか、その場合委託
料に含まれるのかご教授ください。

仕様書１ページ３．業務内容
（３）②場所

委託者負担になります。


