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部 課 分野別目標 施策

1

消
防
本
部

消
防
本
部
総
務
課

3.安心安全を備
えた川西の実現

6.防災・生活安全 消防団活動推進事業 消防団活動推進事業 消防団員の人材確保　　 広報活動の拡充及び機能別団員制度を
はじめとした制度設計の策定

【4～9月の目標】（達成率：５０％）
市ホームページなどで閲覧できるイベント情報
などから来場者が多数見込まれるイベントにお
いて、新規消防団員の募集広報リーフレットの配
布をおこなうとともに、消防団の重要性を広報
し入団促進活動をおこなう。
・近隣市町における活動を限定した機能別団員
制度(活動を限定した）の導入状況の把握

【10～3月の目標】（達成率：１００％）
・新規消防団員の入団数の把握及び募集広報活
動の継続的な実施。
・機能別団員制度（活動を限定した）導入の制度
設計

5月～9月：地域で実施される花火大会などのイベント会場で
の広報活動
10月～3月：地域で実施されるイベントなど広報活動の継続
及び広報活動を通じて入団された新入団員の把握

5月～9月：近隣市町における機能別団員制度（活動を限定し
た）の導入状況の調査及び消防団幹部にその調査内容を説明
10月～3月：機能別団員制度（活動を限定した）の調査結果に
基づき、調査内容の精査、運用に向けての問題点の抽出をお
こない、消防団幹部と本市の実状に沿った制度設計の協議を
開始する。

4月：5月に市内イベントでの募集広報リーフレット配布及び広報活動の
実施予定

消防本部
所管 総合計画
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