
Ｒ８取組実施プロセスシート
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3.安心安全を備
えた川西の実現

6.防災・生活安
全

消防団活動推進事業 消防団活動推進事業 消防団組織体制の見直し

地域の防災力の維持・向上、災害対
応における迅速な初動体制の強化を
図るため、久代地域の消防団組織の
再編をするとともに、活動拠点を整
備します。

【４～９月の目標】（60％）
・消防団幹部と新しく再編を行なう久代地域
の部組織、管轄地域その他移転に伴う人員の
配置など必要事項の協議を行なう。
【10～3月】（40％）
素案に沿って関係規程の見直しを行い、関係
規程の改正を実施する。

4月：現地調査
5月～6月：設計
7月～9月：入札・契約
10月：工事開始
11月：関係規程素案の提示
12月：格納庫工事完了予定
1月：完成検査
　　 関係規程の改正準備
2月～3月：関係規程の改正及び消防団幹部・東久代部に改
正した規程などの変更部分の説明及び各種変更手続き

→

4月：消防本部と施設マネジメント課で現地を確認し、工事内容及び
今後のスケジュールを共有。
5月：久代部が占有使用していた建物について、建物贈与契約を締結
するため、贈与者に対し契約内容の説明を行った。契約内容につい
て、贈与者の了承を得られたため、契約準備が整い次第、契約を締
結する。

施設マネジメント課
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3.安心安全を備
えた川西の実現

6.防災・生活安
全

消防団活動推進事業 消防団活動推進事業 消防団員の人材確保 未来の消防団を支える学生などへの
地域防災教育及び広報活動の拡充

【4～9月の目標】（達成率：５０％）
・市ホームページなどで閲覧できるイベント
情報などから来場者が多数見込まれるイベン
ト及び防災訓練等において、新規消防団員の
募集広報リーフレットの配布を行うととも
に、消防団の重要性を広報し入団促進活動を
行う。
・市内事業所に向けて、消防団募集広報を行
う効果的手法や問題点を市関係各課に相談し
企画する
・児童、学生に対し消防団活動の内容につい
てPRの実施（通年）

【10～3月の目標】（達成率：１００％）
・新規消防団員の入団数の把握及び募集広報
活動の継続的な実施。
・市事業所への広報活動を実施。
・児童、学生に対し消防団活動の内容につい
てPRの実施（通年）

消防団員数　・　・　・　　令和5年度実績　364人
　　　　　　　　　　　　　令和6年度実績　365人
　　　　　　　　　　　　　令和7年度実績　352人

　　　　　　　　　　　　　令和9年度目標値　418人

4月：市関係各課に相談
7月：市事業所への広報活動における効果的手法の検討、
問題点の抽出
5月～9月：地域で実施されるイベント及び防災訓練等での
広報活動

10月～3月：地域で実施されるイベント及び防災訓練等で
の広報活動の継続及び広報活動を通じて入団された新入団
員の把握及び市事業所への広報活動実施

・通年：児童、学生に対し消防団活動の内容についてPRの
実施 →

4月：市内郵便局（18局）、池田泉州銀行（6支店）に団員募集リー
フレットをおいて頂くことが決定
5月：トライやるの学生に対し、消防団に関する説明を実施するとと
もに、学生保護者へリーフレットを配布。また、市内１事業所、市
内１団体へリーフレットを配布する。

消防本部
所管 総合計画
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