
ご入居者のご希望に添い、
「したい暮らし」をサポートします。



社会福祉法人のぞみ
複合介護施設 川西小花の生活



（川西市山原２丁目９－１８）

（川西市見野２丁目３５－７）

服装自由・急な休みにも対応♪

職種名 介護スタッフ◎ 送迎スタッフ リハビリスタッフ◎ 介護支援専門員

雇用形態 パート パート パート パート

勤務時間 ８：３０～１７：３０
８：１５～９：１５

１６：３０～１７：３０
９：００～１６：００
１２：００～１５：００ ９：００～１８：００

時給1,150～1,190円 時給1,120円 時給1,500円 時給1,500円

★交通費支給　★車・バイク通勤可　★その他福利厚生あり

必要資格 自動車免許（AT限定可） 自動車免許（AT限定可） 理学療法士・柔道整復師など 介護支援専門員

スタッフ募集
デイサービスセンター里の風

すまいるアップ里の風

募 集 職 種

給与・処遇

仕事内容

・介護業務全般
・送迎業務

・PCを利用した記
録業務

送迎業務及び付随
する軽介助

機能訓練
介護支援専門員業

務全般

◎は勤務地をお選びいただけます。
※詳細やご不明点は、お気軽にお問合せください。

有限会社ヤボシ・ボロ
～笑顔創造～

法人モットーの

【笑顔創造】で、

利用者様と一緒に

笑って楽しく働き

ませんか！？





デイサービス

風景



・特別養護老人ホーム（80名） （1）高齢者福祉施設 （2）障がい者福祉施設

・ショートステイ（10名） ・特別養護老人ホーム（115名） ・作業所（95名）

・デイサービス（39名） ・ショートステイ（15名） ・サポートハピネス（外出介護）

・ホームヘルプサービス ・ケアハウス（50名） ・障がい者デイサービス（20名）

・居宅介護支援事業所 ・シルバーデイサービス（50名） ・相談支援事業所

・東谷地域包括支援センター ・ホームヘルプサービス

・居宅介護支援事業所

・川西南地域包括支援センター

・LSA（高齢者住宅等安心確保事業）

私たちはこんな事業をしています
老人福祉施設さぎそう園、総合福祉施設ハピネス川西を運営する社会福祉法人です。

高齢者や障がい者の方のための多種多様な福祉サービスを提供し、地域の社会福祉の担い手として

福祉サービスの質の向上に取り組んでいます。また、地域の独居高齢者、経済的に困窮する方などを

支援する為、無料または低額な料金での福祉サービスにも積極的に取り組んでいます。

【老人福祉施設 さぎそう園】 【総合福祉施設 ハピネス川西】

採用担当 : 森田・池上（☎：072-755-1313）

ホームページ

こちら！

《アクセス》

川西市丸山台3丁目5-6

能勢電鉄「日生中央」から阪急バス（カリヨンの丘循環）

「カリヨンの丘」下車 徒歩3分

《アクセス》

川西市加茂3丁目13-26 

阪急・能勢電鉄「川西能勢口」

又はJR「川西池田」から

阪急バス（川西バスターミナル6番のりば）

「加茂小学校前」下車 徒歩3分



【特別養護老人ホーム】　介護職員 【厨房】　調理員

事 業 所 ： ハピネス川西 事 業 所 ： ハピネス川西

資 格 ： 不問 資 格 ： 不問

勤務時間： ☆ 早出　7:30～16:15　　　 ☆ 遅出　10:15～19:00 勤務時間： ☆ 早出　6:30～15:30

☆ 日勤　8:45～17:30　　　 ☆ 夜勤　16:30～翌10:00 ☆ 日勤　9:00～18:00

※ シフト制（実働8時間／週40時間） ☆ 遅出　10:30～19:30

※ 早出・日勤・遅出は休憩45分、夜勤は休憩60分+仮眠120分 ※ シフト制（実働8時間／週40時間） 

給 与 ： 215,000円（一律職務・処遇改善手当含む）～職歴換算あり ※ 休憩60分

※ 夜勤8,000円/回 （通常6回/月） 給 与 ： 212,400円（一律職務手当含む）～職歴換算あり

年 収 例 ： 30代⇒420万 ・ 40代⇒440万 ・ 50代⇒460万 年 収 例 ： 30代⇒360万 ・ 40代⇒380万 ・ 50代⇒400万

【居宅介護支援事業所】　介護支援専門員 【地域包括支援センター】　介護支援専門員

事 業 所 ： さぎそう園 事 業 所 ： ハピネス川西

資 格 ： 介護支援専門員 資 格 ： 介護支援専門員

勤務時間： 8:45～17:30 勤務時間： 8:45～17:30

※ 休憩45分 ※ 休憩45分

※ 原則土・日・祝休み（月9日を超える場合は出勤日あり） ※ 原則土・日・祝休み（月9日を超える場合は出勤日あり）

※ 年末年始（12/30～1/3）はサービス提供なし ※ 年末年始（12/30～1/3）はサービス提供なし

給与： 222,000円（一律職務手当含む）～職歴換算あり 給与： 222,000円（一律職務手当含む）～職歴換算あり

年 収 例 ： 30代⇒370万 ・ 40代⇒390万 ・ 50代⇒410万 年 収 例 ： 30代⇒370万 ・ 40代⇒390万 ・ 50代⇒410万

定年60歳・昇給（年1回）・賞与（年2回）・公休9日/月・夏休3日・冬休5日・有給休暇（入職6ヵ月後に10日付与）・特別休暇（規定による）

通勤手当（月4万円まで）・年末年始手当・扶養手当（規定による）・社会保険完備・退職金制度（法人独自+県社協）・車通勤可（無料駐車場あり）
《共通》

募集職種



Recruiting Concept

私たちが暮らしているこの地域は、いろんな人の思いやりやアイデア、そして信頼で出来ている。

地域にとって、ほっと安らげるような居場所を作りたい。子どもから高齢者、

そして自分自身もずっと幸せになる環境を作るために、私たちは友朋会で仕事をしている。

信頼の基盤は、心から相手に寄り添うことと、対人援助の技術を磨いていくこと。

思いやりを持ったプロとして、地域の安心の輪を広げていける場所、それが友朋会だ。

Corporate Overview
名 称

代 表 者 氏 名

法 人 認 可

所在地（本部）

電 話 番 号

F A X

職 員 数

社会福祉法人 友朋会

理事長 藤澤 徹

平成5年12月2日

〒666-0024 兵庫県川西市久代6-1-90

072-767-6203

072-767-1520

約600名

法人概要

Philosophy

老人施設の基本理念

人間尊重の精神と誠実な心を基本に、

老人福祉法の理念の実現を目的とする。

利用者、職員の人格を尊重しあう。

地域の人の老後に安心と生きがいを目指す。

職員は、明るく暖かい心を大切に、

誠意をもって人に接し、

お世話させて頂くことに感謝する。

そして、福祉への情熱を失わず常に夢を持ち続ける。

保育施設の基本理念

子どもは「家族の宝」「地域の宝」「地球の宝」です。

ありのままの一人の人間としての尊厳性に基づいて、

子ども自身の心理・心情を大切にする教育・保育を行います。

「子どもの最善の利益」を追求し、

「子どもの福祉の増進」を積極的に図ります。

幸せを提供するプロとして、友朋会で仕事をする。

法人理念

個を尊重し、今を大切に、共に生きる
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1日の流れ［介護士（遅出）］

10：45

出
勤

11：00

朝
礼

11：45

昼
食
介
助
、排
泄
介
助

14：00

見
守
り
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

15：00

お
や
つ
介
助
、排
泄
介
助

17：45

夕
食
介
助
、排
泄
介
助
、就
寝
介
助

19：45

退
勤

M.Mさん

私にとって友朋会は、「自己実現のできる場所」です。自分の好きな仕事

を通して社会に貢献できる場所であるからです。そもそも福祉の仕事に

興味を持ったきっかけは祖父母の影響が大きく、福祉学科のある大学

へ進学しました。家の近くに清和苑があることを知り見学に行き、そこで

法人理念をはじめ、施設の雰囲気や職員が生き生きしている姿を見て、

「ここで働きたい」と思いました。現在は、清和苑の施設長としてマネジメ

ント業務、また各事業所の運営会議やリーダー会議、法人外でも地域や

市役所の会議にも出席することもあります。利用者ファーストはもちろ

んですが、職員ファーストも大切にしています。職員にとって働きやすい

環境とは何かを常に考えながら各所属長や職員と関わる時間を出来る

だけ作り、ハード面だけでなく、ソフト面においても働きやすい環境を心

がけています。この仕事の醍醐味は、入居されている方の本当の思いを

信頼関係を構築した上でしっかりと引き出し、それを形に変えることが

友朋会だからこそ出来るところです。そしてそれを達成出来た時の本人

やご家族の笑顔を見られる瞬間です。今はそういったことを中学生や施

設見学に来てくださった学生に伝えることにやりがいを感じています。

01INTERVIEW

友朋会は自己実現のできる場所

1日の流れ

9：00

出
勤
・
朝
礼
・
施
設
記
録
確
認

10：00

報
告
書
・
企
画
書
等
確
認
・
会
議
資
料
作
成

11：00

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
業
務（
所
属
長
面
談
）

12：30

休
憩

13：30

各
種
会
議
・
委
員
会

16：00

職
員
か
ら
の
報
告
・
連
絡
・
相
談

17：00

書
類
整
理

18：00

退
勤

2002年入職  清和苑施設長

K.Yさん

私は介護職兼管理栄養士として勤務をしており、この働き方は友

朋会ならではだと思います。2つの顔を持って働けるというのは、

私が友朋会に入職した理由のひとつです。栄養士勤務時では、一

日の食数の管理や献立、栄養ケアプランの作成など事務的な仕

事が中心です。介護士勤務時は、食事、排泄、入浴介助を基本に

利用者様が過ごしやすいように環境を整える仕事が中心です。私

が仕事をする上で大切にしている「心」は、利用者様の生活を支え

るために、「皆様が快適に過ごせること」です。専任栄養士とは異

なり、介護職兼管理栄養士は利用者様と直接触れ合う機会が多

いので、皆様がどのように食事をされているのか、どのような食事

を好まれているのか、直接「声」として聞くことが出来るのは、現在

の職種の良さだと思っています。また、介護の現場にいることで、

食事形態や栄養補助食品の添加などの栄養面の検討もその場で

行えることもポイントの一つですし、なにより利用者様と関わるこ

とが好きで毎日笑顔で働くことが出来ています。

02INTERVIEW

利用者様の生活を支えるために

2015年入職  介護職兼管理栄養士 S .Mさん

友朋会を知ったのは、神戸主催の就職フェアです。姉妹園である

本園を同時に知り、見学に行ったことが入職のきっかけです。私が

仕事をする上で大切にしている「心」は、「相手との信頼関係」で

す。子どもと同じ目線に立って接することを心がけています。勤務1

年目の4月当初、ある一人の子どもと信頼関係がうまく築けず悩む

ことがありましたが、毎日その子との関わりをたくさん持ち続ける

と、ある日「先生、遊ぼう」とその子から寄り添ってきてくれまし

た。その時の感動は今でもはっきりと覚えています。また子どもと

の関係だけではなく一緒に仕事をしている人に対しても、お互いに

いかに信頼を築いていけるかが大切だと思っています。時には

フォローし合いながら、気持ち良く仕事が出来るようなコミュニ

ケーションを心がけています。この仕事の醍醐味は、子どもの成長

を間近で感じることが出来るところや、子どもと一緒に自分自身

も成長出来るところです。運動会や発表会等、行事やイベントを

乗り越えた時の達成感は何とも言えず嬉しいものです。

04INTERVIEW

相手との信頼関係を築くために

2016年入職  保育教諭

U.Sさん

私は介護福祉士として、利用者様の食事や入浴など、生活全般

のお手伝いをしています。友朋会に入職した理由は、就職説明

会に参加した際に、無資格であった私でも働けることや介護福

祉士の資格を取るために職場全体でサポートしてくれるところ

に魅力を感じたからです。私がこの仕事をする上で大切にしてい

る「心」は、「感謝の心」です。常に感謝の気持ちを持って何事に

対しても一生懸命に仕事をしています。以前、朝食後に洗い物を

していたら、利用者様から「いつも元気に笑顔で働いてくれてい

て感心します。ありがとうございます」というお言葉を頂きまし

た。自分にとっていつまでも忘れられないエピソードで、感謝の

言葉をお互いに伝え合うことの大切さを改めて感じました。この

仕事の醍醐味は、人生の大先輩の優しさに触れられることだと

思います。また、「ありがとう」と言って頂けることも、やりがいに

繋がっています。友朋会の職場を一言で表すと、「輪」だと思って

います。同じフロアで働く職員はもちろん、先輩や施設長も、話

しやすく一体感があります。

03INTERVIEW

感謝の心を常に持つこと

1日の流れ（早出）

7：30

出
勤
申
し
送
り

7：45

朝
食
準
備
・
食
事
介
助
・
排
泄
介
助

9：30

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
・
入
浴
介
助

11：30

昼
食
準
備

12：00

昼
食
・
食
事
介
助
・
排
泄
介
助

13：00

休
憩

14：00

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
・
入
浴
介
助

15：00

お
や
つ
準
備
・
介
助

16：30

退
勤

2012年入職  介護福祉士

（シフト勤務のため7：00～19：15のうちの8時間勤務）栄養士としての1日の流れはWebサイトをご覧ください。

1日の流れ

8：00

出
勤
・
保
育
開
始

9：30

運
動
や
絵
画
・
音
楽
な
ど
の
活
動
の
指
導

11：00

園
庭
に
て
自
由
遊
び
の
安
全
確
保
や
援
助

12：00

昼
食
介
助

13：00

休
憩

14：00

事
務
作
業
や
保
育
の
準
備
・
会
議

15：00

お
や
つ
の
準
備
や
介
助

16：00

外
遊
び
の
安
全
確
保
や
援
助

17：00

退
勤
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地域密着型小規模デイサービス

機能訓練特化型デーサービス

ごあいさつ

さわやかライフは高齢者福祉に関し
て16年の歴史を持ち、様々なサービ
スを提供している会社です。
そのフィールドはズバリ川西市！
川西市を中心に、ケアプランを作成
するケアセンター・訪問介護・3か所
のデイサービスを運営しています。
私たちは豊かな高齢社会の創造に
貢献したいと願っています。

水明台

緑台

加茂

住宅街の一軒家にある隠れ家的デイサービス。
自宅にいるような落ち着いた雰囲気で、お食事・入浴・
レクレーションを行います。

15名ほどの利用者のお食事・入浴・レクレーションを
行います。とても賑やかなデイサービスです

地域密着型小規模デイサービス

みんなが笑顔になる場所
「ほっとあんしん館」

レッドコードを利用したリハビリが大人気のデイサービスです。
現在100人以上がご利用いただいてます。



ほっとあんしんケアセンター
やっぱり我が家が一番！をかなえる仕事

ケア
マネジャー

登録
ヘルパー

調理や掃除、身体的な介助など、働く方のスキルや
生活スタイルににあった内容でお仕事していただけ
ます！

訪 問 介 護

サービス提供
責任者

川西市役所から徒歩約1分

元気いっぱいの所長を筆頭にパワフルな
スタッフが多数活躍中！
20代～70代まで幅広く在籍してます。
子育て世代、シニア世代も充実の
バックアップ制度で安心して働けるのも
魅力です。
未経験でも研修があり安心ですよ！



介護事業

人材事業 教育事業

川西市けやき坂2-62-22

☎072-790-6600

会社紹介

こころ・そらグループ国際学園
こころ・そら福祉学園

職業紹介ケアマインド

登録支援機関ケアマインド
ケアプロダクト協同組合

レガロアコンフォート川西けやき坂（サ高住）
住宅型有料老人ホームこころそら伊丹昆陽南株式会社ケアマインドは、川西市を拠点に

『介護』『教育』『人材』に特化しています。

多数の事業展開しているケアマインドでは、

ご自身の得意分野で資格や経験を生かして

就業いただけます。

入社後に新分野でのチャレンジやさらなる

スキルアップを目指したい方にも最適です！

リハビリデイこころけやき坂
リハビリデイこころ川西南
リハビリデイそら寺本
リハビリデイそら園田
リハビリデイそら新伊丹

小規模多機能ホームそら森本
小規模多機能ホームそら荒牧ケアプランステーションこころけやき坂

ケアプランステーションそら伊丹

訪問看護リハビリテーションこころけやき坂
訪問看護リハビリテーションそら伊丹
訪問介護ステーションこころけやき坂
訪問介護ステーションそら伊丹

介護ショップケアマインド

グループホームこころ川西
グループホームそら森本
グループホームそら荒牧

グループホーム

デイサービス

小規模多機能ホーム

住宅サービス

訪問サービス

居宅

福祉用具

入国後講習

国内

国外



介護事業介護事業

教育事業

人材事業

2006年に川西市で株式会社ケアマインドを創業し、

現在は「こころ・そらグループ」として伊丹市・尼崎市へと

さまざまな介護サービスを拡大しています。

地域に根ざした介護サービスを展開し、

ご利用者様一人ひとりに寄り添ったケアを

大切にしています。

介護業界で活躍する人材の育成と継続的なスキルアップに尽力

しています。介護職員初任者研修や介護福祉士実務者研修など、

資格取得を目指した学校運営を行っています。

また、外国人技能実習生向けに日本語教育や

生活教育、介護教育も提供しています。

外国人介護職員の雇用に積極的に取り組み、多くの実績を積み

重ねてきました。その経験を生かし、人材事業として外国人

技能実習生をサポートする協同組合、特定技能

介護職員を担当する登録支援機関ケアマインド、

さらに日本人向けの医療・介護分野に特化した

職業紹介事業を運営しています。



やさしさを、私たちの強さにしたい。
「介護の仕事」といっても、仕事の内容も働き方もさまざま。

あなたに合った仕事を選べます。

募集職種

介護職員（常勤・非常勤）

サービス提供責任者（常勤・非常勤）

看護師（訪問入浴 非常勤）

ケアマネジャー（常勤）

かわにし・いながわ地区の

ニチイケアセンター
ニチイケアセンター川西

・・・訪問介護、訪問入浴、居宅介護支援

ニチイケアセンターただ桜木

・・・訪問介護

ニチイケアセンター川西多田

・・・有料老人ホーム



ニチイケアセンター川西
川西市中央町3-2川西北ビル5階

TEL:072-740-3591

ニチイケアセンターただ桜木
川西市多田桜木2-10-37来田ビル2階8号室

TEL:072-792-8029

ニチイケアセンター川西多田
川西市新田2丁目13-16

TEL:072-790-2511

お年をとられても住み慣れた地域で安心して暮らせるよう、
心をこめて私たちは日々介護を提供させていただいています。
あなたもぜひ私たちと一緒に働きませんか？

現在60代の方も活躍中です。私達と一緒に頑張りましょう！
ブランクある方もご安心下さい。

皆で活かしあい、助け合って日々お仕事に頑張っています。
年齢層の幅があり、子供さんの学校行事に対しても考慮し
ます。「困った時はお互い様」とスタッフが言ってくれる
ので、安心してお仕事していただけます。

ただいま訪問介護は業務拡大に付きヘルパーさんを大募集中！

明るくアットホームな職場です。

自慢の施設ですので、ぜひ一度施設内を見学に来て雰囲気を味わって見てください。
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