
部長会議主旨

日時：令和７年８月１４日（木）

午前９時００分～

場所：市役所４階 庁議室

１ 市長の話

(１)政策の卵について

政策の卵については、約６０件の提案がありました。今後、どう進めていくかという

ことも含め、調整を進めています。

提案いただいたものをすべて拝見しました。提案について検討した結果は今後、必

ずすべて回答します。すぐには実現できないような規模のものもありますが、即実行

できる内容については来年度の実施に向け、実施計画や予算の確保等の事務を進め

ていく必要があると考えています。

(２)監査提出資料の差替え修正が増加している件について

監査に提出した資料について、間違いの指摘があり、再提出するケースが数件あり

ました。時間外勤務の削減に積極的に取組んでいること、デジタル化を進めているこ

となど、従来とはチェックの仕方が変わることで、ミスが生じているかもしれません。

ただ、間違えてはいけない資料と、間違った場合も訂正すれば対応できる資料の

違いについては、しっかりと認識をして業務にあたってください。

特に議会や国に提出するような数字の入る資料については、今後どうチェックして

いくか、全庁的に考えなくてはいけないと思います。部長連絡会議等を通じて対策を

進めてください。

(３)事業の進め方について

最近、いろいろな取組が少しずつ動き始めていると感じています。先日、産業振興課が中心

となって「LOCAL BUSINESS HUB かわにし」を立ち上げました。この取組は、ビジネス

マンを中心に新しい人材を集め、学びの場を提供することで新たな価値を生み出すことをめ

ざすものです。

当初は50人くらいの参加者を想定していましたが、実際は約 130人の登録があり、当日

の参加も約 100人と、非常に活発な場になりました。川西市で長く活躍している方、大阪で

活動されている川西市民、川西市には直接の縁はなく、今回の件をきっかけに参加した方な

ど様々な人が集まる拠点になっています。担当者が一生懸命準備してきたものがかたちにな

り、成果が見えるようになってきているのは非常に良いことだと思っています。

以前から何度かお願いしていますが、事業執行にあたっては「成功のイメージ」を具体的に



もち、それを判断する指標の数字について意識して進めてください。

決算の市長レビューも終わりましたが、決算成果報告書の記載内容を変更したことで、目標

設定やその数値化が難しいと感じた部分もあったかもしれません。令和6年度決算成果報告

書の完成まであと少しですが、事業の目標が本当にこの表現でいいのか、この数値で良いの

かということを、しっかり調整して進めてください。

２ 通知及びお知らせ

（１）令和７年第３回市議会（定例会）の提出議案について（総務部） 【資料１】

報告案件も含めて 18件、上程する予定。

３ その他

（１）市長メッセージ・市政の情報発信について（市長公室） 【資料２-１、２-２】

ア 広報広聴課では、７つの方法※で市長メッセージ並びに市政の情報発信を行っていま

す。

イ 定例「市長記者会見」について、８月以降は、会見内容をガルーンで通知します。

ウ 各部の案件のみに関わらず、市の情報発信についての把握をお願いします。

※広報誌、HP、公式 SNS(X,LINE,Instagram,Facebook)、定例「市長記者会

見」、記者クラブ プレスリリース、市長メッセージ、インスタライブ「おしえてコッシー」

(市長コメント)

少し補足です。「もったいないな」と感じることがあります。市の事業は、事業開催前の案

内は積極的に周知し、とても盛り上がりますが、実際にイベントが終わった後に「こんな成果

があった」という情報がほとんど発信されていない状況があります。

「川西ニュース」で、イチジクの即売会があった際の様子を伝える記事が出していたりとい

う事例もありますが、少ないと思っています。ニュースというのは始めるタイミングだけで

なく、実施している期間、実施後の情報を、適時出していくことが重要だと思います。このよ

うな情報発信を続けていくことが、市民の信頼に繋がっていくと感じています。

とても良い取組をしているのに、誰も知らない、誰も報告しないとなるのはもったいない

と思います。報告をすることで、成果を出すっていうことに繋がります。それを仮にマスコミ

とかで取上げられたり、市民から褒められたりするっていうことは職員のやる気や達成感

の繋がるのではないかと思うので、そのためにも、情報をしっかり出して欲しいと思いま

す。



(２) 通勤、退勤時の交通マナーについて （総務部）

ア 一部の職員について、通勤、退勤時の交通マナーについて改善が必要な行動があった

という内部からの報告がありました。具体的には、職員同士が横並びになって歩道を歩

き、その結果、対向してくる通行者が車道に降りて避けなければならない状況や退勤時

に職員数名が南玄関付近の歩道で話し込んでいることで、市民の方が車道に降りて避

けなければならない状況が発生しているということです。出退勤時のマナーについて、

改めて各部で周知をお願いします。

イ 自転車で通勤されている職員の方で、市役所の駐輪場に自転車を停められているケー

スがあるようです。健康状態や特別な事情がある方を除いては、職員専用の駐輪場(美

園町)を利用してください。

ウ ただし、職員用の駐輪場の出入口付近については歩道が狭くなってるところもあるた

め、通行者や自転車が来ていないかの安全確認をお願いします。

(３) 課長級への研修について

ア ８月22日に総務部が、課長級を対象にした研修を予定しています。

イ この研修は議会答弁等のプレッシャーを和らげることを目的としています。決算委員会

における答弁対応や委員会での資料提出対応等について話をする予定です。

＊次回部長会議予定 令和７年９月１８日（木）午前９時００分～


