
部長会議

日時：令和７年５月２０日（火）

午前９時００分～

場所：市役所４階 庁議室

１ 市長の話

（１）目標管理について

各部長と、それぞれの１年間の目標管理について、しっかり時間をかけて面談しました。

目標管理の結果を期末勤勉手当に反映させる制度については、総務部長を中心に見直して

います。この制度を全職員にも導入することは、数年計画で進めているものです。この制度

の趣旨としては、職員間で優劣をつけるためのものではなく、市として１つの大きな目標を

達成するために、職員の成長を促すツールとして実施する制度だと考えています。

面談を行うなかで、各部局でもレベルの差があることを感じています。対話を通じて、何

のために目標管理を行っているのかを改めて共有し、改善していきたいと考えています。

良い成果をしっかりと評価することはもちろん、目標を達成できなかった時に、なぜその

評価となったのか対話をしていくことを重視したいと考えています。

（２）職員の体調管理について

昨年は管理職を含め職員の体調不良が多く発生していました。今年度の私自身の大きな

目標として、お互いに助け合ってみんなが元気に仕事ができる組織にしていきたいと思っ

ています。そのためにも、対話というものを充実していきたいと思います。

（３）行政改革の審議会の実施について

５月７日に川西市行財政改革審議会を実施しました。ICTや DXを活用した業務改善と

市民サービスの向上をめざしています。Google 社では従業員が勤務時間の２０％を学び

に費やしているといわれています。それを完全に真似することは難しいかもしれませんが、

職員が自主的に学び、新しいことを研究する組織をめざしたいと考えています。

この目標を達成するために現在の業務を効率化し、同じ時間でより市民に役立つサービ

スを提供する方法を模索していく必要があると感じています。やるからには、自分達で考え

て動いていく取組として進めていきたいと思いますので、ご協力をお願いします。

２ 通知及びお知らせ

（１）令和７年第２回 川西市議会（定例会）議案一覧について（総務部） 【資料１】

（資料に沿って説明）議案番号について「14、旧川西高校の解体工事」を最後に変更する可

能性があります。14 以降の議案については、番号について総務課に確認のうえ、資料の作



成をお願いします。

（２）旧文化会館等跡地活用案の概要について（都市政策部） 【資料２】

資料に沿ってスケジュール等を説明。

（３）ガバメントクラウドファンディング（GCF）を活用した社会起業家支援事業におけるビジネス

プランの募集について（市民環境部） 【資料３】

（資料に沿って説明）令和６年度と同様に実施予定です。審査の際、対象事業によって各部

局の課長級職員に審査員の協力をお願いする予定です。

３ その他

(１)定期監査等の報告・対策について

本日付で、総務課より報告体制に係る事務手続きについて通知を行います。今後は同通

知を参照し、各部で対応をお願いします。

(２)国勢調査への応援協力体制について

今後、総務課より応援指導員の依頼を行います。全庁で約１２０名の協力をお願いする予

定です。詳細は依頼文書にて確認をお願いします。

＊次回部長会議予定 令和７年６月２０日（金）午前８時４５分～


