
部長会議 

 
日時：令和６年３月１５日（金） 

   午前９時００分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

 

１ 市長の話 

 今年度は事業進捗でできたこと、少し遅れていることなどあったと思うが、総合計画や都

市計画マスタープラン、教育大綱をはじめ、多くの計画を策定した一年間であり、これから

の８年間を見据えた、それぞれの思いを形にした計画としている。 

 また、今年度の非常に大きな取り組みであった時間外の削減について、時間内で仕事を行

うことの意識付けによる成果が出たと思っています。来年度以降はより具体的に、ルールや

仕事の仕方を変え、この取り組みを進めていきたいと考えています。 

 みなさんにお願いしたいことは、来年度に向け、しっかりした引き継ぎを行っていただき

たいということです。引き継ぎは個人から個人にではなく、組織として業務を令和 5年度か

ら令和 6年度に引き継ぐということを認識し、すべての部署において手順に基づいて引き継

ぎをしてください。 

 人事異動について、来週には内示を出す予定となっています。それぞれ職員一人ひとりに

目的やミッションを考え人事配置をしていますので、管理職においては課員にその旨を伝え

ていただきたいと思います。 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）改正気候変動適応法にともなう熱中症対策について（健康医療部）【資料１】 

 気候変動適応法改正に伴い、市として熱中症対策を行うことになりました。庁内の連携体

制として、副部長級をメンバーとした川西市熱中症対策推進会議を設置し、関係部署と連携

協力しながら各種対策を進めていきます。 

 

３ その他 

（１）新型コロナウイルス感染症対策の検証報告書について（総務部） 

現在、素案を作成し、令和６年５月頃を目安に公開予定としています。関連部署には内容

についての照会を行うので確認をお願いします。 

  

（２）人事異動について（総務部） 

３月 22 日に正式な内示を行います。 

  



（３）令和６年度の人材育成制度について（総務部） 

令和６年度より課長補佐級についても、人材育成制度評価結果の勤勉手当への反映の対象

となり、令和６年度の評価結果が令和７年度の勤勉手当てに反映されることになります。 

 

（４）第６０回清和源氏まつり開催に係る応援について（市民環境部） 

４月１４日（日）に開催する清和源氏まつりの応援依頼をさせていただいています。ご協

力のほどお願いします。 

  

（５）物価高騰重点支援給付金業務の執務場所（503 会議室）の使用期間延長について（福祉部） 

現在執務場所として使用している 503 会議室について、当初、令和６年５月末までの使用

としていましたが、給付金スケジュールの変更に伴い、令和６年１１月末まで使用を延長す

ることなりました。すでに会議室の予約をされている部署においては、他の会議室への振り

替えをお願いします。 

人員についても６月末までの依頼としていますが、改めて各部署に依頼をさせていただき

ますので、ご協力お願いします。 

 

（６）水道通水 70 周年記念イベント（上下水道局） 

２月２５日（日）に開催したイベントについて、多くの方にご来場いただき、大きなトラ

ブルも無く無事に開催できました。ご協力いただいたみなさまにお礼申し上げます。 

 

  ＊次回部長会議予定 令和６年３月２９日（金）午後３時００分～ 


