
部長会議 

 

日時：令和５年５月１７日（水） 

　　　　午前９時００分～ 

場所：市役所４階　庁議室 

 

 

１　市長の話 

　（１）時間外勤務について 

　　　４月に入って時間外への対応についてメッセージを出した。繁忙期の部署について

は、時間外勤務があるが、一定効果が出てきているように感じている。基本的には定

時で業務を行い、課題が生じるなど緊急時に時間外勤務にあたる。 

　　　なお、新たな取り組みとして、建築指導課では窓口を１５時までとするよう検討して

いる。 

 

（２）補助金・団体事務局の見直しについて 

　見直しの趣旨や市の想いが伝わるように、しっかりと対話していきたい。 

 

　（３）リスク事案の公表について 

　　　リスク事案の公表により、個人の責に帰することなく組織として対応していく。 

 

２　政策形成スケジュールについて　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  【資料 1】 

　　資料１に基づき、令和５年度の政策形成スケジュールを説明。 

 

３　行革の取組み（団体事務局事務、土地・建物の無償貸付、施設使用料減免、 

税減免の見直し）にあたっての留意点について　　　　　　　　　　 　【資料無し】 

　　行財政改革の見直し方針を確認の上、各担当も趣旨を理解し、初動から丁寧な対応を意

識してもらいたい。 

一律に見直しすることが難しい事情があることも理解しているので、各部局長が前面に

たって、各種団体と対話してもらいたい。 

 

４　通知及びお知らせ 

（１）市制施行 70 周年記念事業について（市長公室）　 　　　　　　　　　　【資料２】 

　　７０周年記念事業のテーマ「笑顔つづくミライへ」に決定。 

　　今後、具体的な事業実施に向けて全庁内的に動いていく。 

　　課長級以上は名刺デザインを統一し、各所属の消耗品費で作成予定。 



 

（２）令和５年第２回　川西市議会（定例会）議案一覧について（総務部）　　【資料３】 

　　　提出議案２１議案。 

 

（３）水防時の初動対応について（総務部） 　　　　　　　　　　　　　　　【資料４】 

　　　５／８未明の大雨を受け、改めて初動対応を確認する。 

　　　参集後は警戒配備会議を開催し、今後の体制等を協議するようにする。 

 

（４）第５次川西市環境率先行動計画における紙の削減目標について（市民環境部）  【資料５】 

　　　2024 年度目標を 2022 年度時点で達成している。 

　　　主な要因としては、ＩＣＴ化及びルールの変更である。 

　　　今後は、コピー枚数のみではなく、紙の使用枚数の削減も進めたい。 

 

（５）その他　 

・物価高騰重点支援給付金について（福祉部）　　　　　　　　　　  【資料無し】 

７月から５０３会議室で事務を行う。 

６月までの問い合わせは、地域福祉課で対応する。 

 

　　・新型コロナワクチン接種について（新型コロナウイルスワクチン接種対策事務局） 

　　　春接種は接種率が低い状況。 

動向を踏まえ、今後の接種のあり方を検討していく必要がある。 

 

　　・ＥＳＣＯ事業について（総務部） 

ＥＳＣＯ事業に伴う省エネ対策として、５月２９日から昼休みの照明を照度１０％

（窓口側は変更なし）に下げる。時間外は照度を段階的に下げ、最終的に１０％とす

る。 

　　　 

  ＊次回部長会議予定　令和５年６月２１日（水）午前９時００分～


