
部長会議 

 

日時：令和５年４月３日（月） 

　　　　午後３時３０分～ 

場所：市役所４階　庁議室 

 

 

１　市長の話 

 

・本日新入職員へは市民を幸せにすることで自身が幸せを感じてほしいと伝えた。 

・職員一人ひとりに使命があるということを、課長級以上の職員は部下へ伝えてほしい。 

・意思決定の在り方を簡素化したい。 

・働き方改革へも真剣に取り組んでいく。 

・国の緊急経済対策への対応が求められる可能性があるため、情報共有をしっかり行って

いく。 

 

 

２　新任及び異動のあった部長級職員の紹介・あいさつ 

 

新任及び異動のあった特別職、部長級職員は次の７名。 

部長級　　（異動）井上　市長公室長 

（異動）作田　企画財政部長 

（異動）曽野　美化衛生部長 

　　　　　  （新任）髙塚　福祉部長 

  （新任）阪上　健康医療部長 

　　　　　  （新任）福本　理事（教育保育推進担当） 

　　　　　  （新任）大屋敷　市議会事務局長 

 

 

３　通知及びお知らせ 

（１）令和５年度行政組織図（管理職の配置概要）について（企画財政部）【 資 料 １ 】　 

近日中に内線等を入れたものを配布する。 

 

（２）令和５年度部長会議について（企画財政部）　　　　　　　　　　【 資 料 ２ 】 

部長会議の日程、部長会議構成員、座席表の各資料を添付している。 

また、特別職及び部長級職員へは住所・電話番号を記載した連絡先一覧表をメールで送付



するため、追記、修正をお願いしたい。完成版は後日メールで送付する。 

 

（３）令和５年度の行財政運営について（企画財政部）　　　　　　　【 資 料 ３ 】 

・第６次総合計画は市民とともに策定するプロセスを大事にする。 

・事業の進捗については昨年度に引き続き実施プロセスシートを基に確認するが、具体的

な方法は現在検討を進めている。 

・行財政改革の推進について、新規事業の検討は既存事業の見直しとセットで行う。 

・組織強化に向け、内部統制を推進していく。また、市長からお話のあった時間外削減に

ついてもしっかり取り組んでいきたい。 

・今週木曜日に部長級職員のみの会議を実施したいと考えているため、時間調整をお願い

したい。 

 

 

  ＊次回部長会議予定　令和５年５月１７日（水）午前９時００分～


