
部長会議 

 
日時：令和３年１０月２２日（金） 

    午前９時００分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

１市長の話 

決算も終わり、来年度に向けた実施計画の協議を行っている。就任当初と比べ、コミュ

ニケーションがとれているので、認識に大きなずれがなくなってきたと感じる。 

職員が現場でやりたい事業ができるように、議論の中で優先順位を決めていきたい。 

一方、新型コロナウイルス感染症の影響以外の理由でうまくいかなかったものもある。

チャレンジしてうまくいかなかったことは、仕方のないことだが、単に着手が遅れた結果

できないということがないよう、各部長による進捗管理をしっかり行うこと。 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）事業進捗状況の報告について（総合政策部）         【 資 料 １ 】 

市民環境部 

・コワーキングスペース開設への支援 

令和４年２月に中央町（市役所斜め向かいの太陽ビル）開設予定です。 

・キャッシュレス決済サービスを活用した消費活性化による事業者支援 

９月補正したキャッシュレス決済サービスを活用した事業者支援について、paypay 活用

を予定しており、１２月の事業公表に向け準備中です。 

・中小企業事業力向上・感染防止への支援 

 事業力強化、感染防止に係る費用を助成します。１０月から周知しており、１１月中旬

から申請受付を開始する予定です。 

【市長コメント】 

急な仕事も増えているが引きつづき対応してほしい。 

 

こども未来部 

・こどもの相談体制の一元化 

教育相談部門と家庭児童相談部門で、パルティ川西とキセラ別々で相談していましたが、

１１月１日からキセラで一体的に運営します。広報１１月号で周知予定です。 

 

福祉部 

・地域資源 ICT 導入 

 地域資源のデータベース化を行っています。福祉部以外で高齢者や障がい者の居場所情



報の提供を依頼していますが、ご協力お願いします。 

 

都市政策部 

・舎羅林山開発許可への調整 

１０月３日に公聴会・意見交換会を開催しました。市民から多数の意見をいただいてい

ます。 

【副市長コメント】 

舎羅林山と物流施設のイメージや規模感について、職員でわからない人もいると思う。

次の部長会議にでも情報を共有したほうがいい。 

 

土木部 

・豊川橋山手線整備 

北側歩道、車道について 10 月 18 日から工事に着手しました。 

 

新型コロナウイルスワクチン接種対策事務局 

・新型コロナウイルスワクチン接種について 

ワクチンについて、対象者の８４％に実施しています。１２歳以上の接種も７割が１回

目接種を終えました。県内市町の平均５７％に対し、進んでいます。 

接種日は金曜、土曜のみの実施とし、会場は総合体育館の２階で縮小して実施していま

す。あわせて応援職員の体制も調整していきます。 

【市長コメント】 

各部から会場責任者や看護師の応援をいただき負担だったと思うが、川西市の新型コロ

ナウイルスワクチン接種は市民が評価している。応援職員をねぎらってほしい。 

 

【市長コメント】 

事業進捗報告全体について、制度立ち上げのスケジュールは予定どおり進んでいても、

成果が出ていないものがないか。制度を作るのが目的ではない。市民に届いていないもの

がないか、プロセスだけでなく成果をしっかりとあげてほしい。 

進捗が遅れている事業のうち、コロナ対応でやむを得ないものや、既に報告を受けてい

るもの以外に、なぜ遅れているのか、今後どうしようとするのかもわからない事業がある。

各所属長は、ガルーンなどで報告をいただきたい。 

 

（２）令和４年度組織改正について（総合政策部）         【 資 料 な し 】 

本格的には次期総合計画策定に合わせて行いますが、必要な改正を R４年度に前倒しで行

います。１２月議会で条例改正が必要ですが、現在調整中のところがあるため、来週中に



お示しをする予定です。 

 

（３）人材育成基本方針の策定について（総務部）         【 机 上 配 布 】 

【市長コメント】 

どんな職員でいてほしいか、職員像を示した。市役所にはパワーがある人もコツコツと

進める人も必要である。 

市民に貢献することで職員全員に幸せになってほしい。市民、仲間に誠実であってほし

い。自らの仕事に誇りを持つこと。そこをめざして「こうあってほしい」職員の姿をめざ

して策定した。 

採用を抑制した結果、課長補佐・主査級の世代が少ないことは大変しんどいが、しんど

い時であっても人を育てていく必要がある。 

各職場の所属長においても、今回策定した方針に基づいて、どう人を育てるか考え、実

践してほしい。 

 

（４）デジタル庁への派遣について（総務部）           【 資 料 ２ 】 

【市長コメント】 

国全体でDXの推進が動いている。その中で、国デジタル庁が自治体職員を募集している。

ICT に詳しいというより、自治体の現場の業務に対する意向を聞くための募集である。国の

選考があるため、必ず派遣というわけではないが、市として 1名エントリーする。積極的

に手を挙げてほしい。 

 

派遣期間：2年間 

募集期間：１０月２２日から１１月５日まで 

・市で面接をして選考し、その後国の選考があります。 

・国からの条件は、対象業務を経験したことがあり、改善意欲や課題解決マインドを持て

る人です。ICT への明るさは求められていません。 

また、所属長の承認は必要ありません。 

 

（５）時間外勤務の縮減について（総務部）           【 資 料 な し 】 

【市長コメント】 

時間外勤務が多い状態が続いており、このままではいけない。特に課長級に問題意識を

持っている。私から該当する部の部長に直接メール送るので、マネジメントをお願いした

い。時間外勤務を削減するには、「仕事を減らす」「効率化する」「人を増やす」のいず

れかしかない。具体的にどうするか、原因を見極めてしっかりと対応をする必要がある。 

 



（６）第５次川西市環境率先行動計画における紙の削減状況について（市民環境部） 【 資 料 ３ 】 

紙の削減目標として、２０２４年度のコピー機印刷枚数を２０１９年度比で３０％削減

する目標を設定しており、４半期ごとに部長会議でお知らせします。 

７月から９月の数値は、４月から６月に比べ削減されていますが、今後も各部署で意識

的に枚数削減に取り組むようお願いします。 

 

（７）その他連絡事項 

・イベントの実施について（市民環境部） 

緊急事態宣言が明けて、各種イベントが開催されます。ぜひご参加ください。 

１０月３０日 川西アートプロジェクト 

１０月１日～１２月３１日 市内２３店舗のスタンプラリーである食べスタ 

また、能勢電アートラインも開催されます。 

 

・児童虐待防止月間について 

１１月は児童虐待防止月間で、本市でも啓発活動に取り組みます。今年度の国の標語は

「１８９（いちはやく）「だれか」じゃなくて「あなた」から」です。１８９は全国共通

の児童相談所虐待対応ダイヤルです。 

また、虐待防止啓発のオレンジリボンを配布しています。希望者はこども・若者相談セ

ンターへ連絡ください。 

 

・職員用駐輪場の適正利用（総務部） 

来庁者用駐輪場に職員が止めていることが散見されます。職員用駐輪場があることを知

らない職員がいる可能性があるため、市役所北の美園町駐輪場の利用周知をお願いします。 

身体的な負担がある人は例外的な対応を行いますので、ご相談ください。 

 

・職員のマイナンバーカード取得促進（市民環境部） 

職員のマイナンバーカード取得にむけた周知をお願いします。 

 

・「新型コロナウイルス感染症に係る川西市の対応について」の変更について（総務部） 

公共施設利用について、屋内施設の飲食は禁止を継続しますが、カラオケやコーラス等

は感染症対策を条件に認めます。 

職員の出張・研修について、感染防止対策を徹底したうえで、実施可です。 

プライベートの飲食は、少人数（4人以下）を心がけてください。職員同士で飲食し、陽

性者が出た場合に職場の機能がストップしないよう、職場単位の懇親会は慎んでください。 


