
部長会議 

日時：令和５年３月１６日(木) 

午前９時～ 

場所：市役所４階　庁議室 

 

１　市長の話 

 

ペーパーレス化・決裁の電子化などの取り組みは、昨年より大きく進捗したと感じてい

る。事業進捗のプロセスシートなどの改善が必要なものもあるが、進捗管理など日々情報共

有ができるようになってきた。プロセス、実行すること、成果、それぞれにこだわりを持っ

ていくことを目標に、次年度も取り組んでほしい。 

人事異動による引き継ぎに関しては、内部統制の観点から、業務のマニュアルとなるよう

な引き継ぎ書を作成してほしい。組織として取り組むために、統一したルールの基に引き継

ぎ書を作成し、各管理職が協議し次年度へとしっかり引き継ぐ必要がある。 

最後に、今年度、事業を無事実施できたのは各所属の職員全員のおかげなので、管理職は

職員に労いの言葉をかけてほしい。 

 

 

２　事業進捗状況確認の報告について          【Ｒ４事業実施プロセスシート】 

各部の報告内容については下記ページに保存のプロセスシートを確認ください。 

（https://www.city.kawanishi.hyogo.jp/shiseijoho/1007418/1015279.html） 

 

 

３　通知及びお知らせ 

 

（１）清和源氏まつりに係る職員応援依頼について（市民環境部） 　  【 資 料 無 し 】 

　　４月１６日に開催する。昨年は懐古行事のみだったが、今年は公園でのイベントも開催す

るのでご協力をお願いしたい。 

 

【市長】 

　令和５年度は雨が降らなければ花火大会も予算化されているため、こういった際に必要と

なるのが時間外勤務であることを再認識し、日常の時間外勤務を圧縮していただきたい。 

 

（２）庁議室改修に伴う部長会議の運用について（総合政策部）　　　 【 資 料 無 し 】 

庁議室の改修により各座席にモニター・マイクを設置した。オンライン会議を実施する際



には、マイクシステムとカメラ（庁議室中央に設置）が連動することで、事務局のアカウン

ト 1 つで庁議室からの音声と映像を管理・発信することができる。今後、Zoom や JITSI(ジ

トシ）などでオンライン会議を実施する際に活用できるよう、全庁への周知も含め調整して

いく。 

 

（３）その他     

・人事異動内示について（総務部） 

　内示は３月２２日に行う予定。 

 

・３月２４日の本議会最終日の予定について（総務部） 

　本会議後、定年退職を迎えられる部長に議場でご挨拶をしていただく。 

 

 

  ＊次回部長会議予定　令和５年３月３１日（金）午後３時～


