
部長会議 

 

日時：令和８年４月１日（水） 

　　　午後４時００分～ 

場所：市役所４階　庁議室 

 

１　市長の話 

（１）職員に向けた訓示について 

　　　本日、新任職員及び課長級昇任者への訓示を行いました。それぞれの職員には、まず

「職員一人ひとりが幸せであること」、そして「仕事に誠実に取り組むこと」の二つ

を大切にしてほしいと伝えました。この思いは、私が市長になって８年目になります

が、ずっと変わっていません。 

今年度は、私にとって市政運営８年目の年です。「これまで頑張ってきたことが花を

咲かせ、実を結ぶ、成果を出す一年」にしていきたいと考えています。新しく課長にな

った皆さんには、無理に完璧を目指す必要はなく、「毎日の仕事の過程を大切にしてほ

しい」と話しました。 

その上で、部長の皆さんには、しっかりと「結果を出す」ことに責任を持っていただ

きたいと思っています。ここでいう成果とは、市民の皆さんに今までの取組みの成果を

感じていただくことです。そのために、部長の皆さんは、どんな結果を出すのかを言語

化し、それぞれの部署の中で共有してください。 

 

（２）事業の進め方について 

最近、新しい課長が仕事で悩む傾向にあります。初めての管理職で、完璧を求めす

ぎ、自分を低く評価しがちだからです。部長の皆さんには、結果を出すだけでなく、部

下の状況をよく見てもらいたいと思います。仕事の成果と職員一人ひとりの幸せを両立

させることが、大切なテーマだと考えています。 

 

（３）今年度の１年の仕事について 

　　　日々の業務に加え、５年、１０年先を見据えた長期的な視点で課題に取り組むことが

重要だと考えています。大きな改革には時間がかかるため、今、課題だと感じている

ことは答えが出ていなくても積極的に提案し、未来に向けた議論を始めるようにして

ください。皆さんは部長という特別な立場で、「これをやりたい」という夢や目標を

具体化し、公務員として実現することを目指してください。 

 

２　新任の部長級職員の紹介・あいさつ 

　新任部長級職員が抱負を含めあいさつ。 



３　通知及びお知らせ 

（１）令和８年度行政組織図（管理職の配置概要）について（企画財政部）　 【資料１】 

　　　資料に沿って内容を説明。 

 

（２）令和８年度部長会議について（企画財政部）　　　　　　　　　　　 　【資料２】 

　　　資料に沿って開催スケジュール等を説明。 

連絡先一覧については関係者に別途送付予定のため、改めて校正の有無等を確認して

ください。 

 

（３）令和８年度の行財政運営通知について（企画財政部）　　　　　　　 　【資料３】 

　　　資料に沿って内容を説明。 

 

 

４　その他 

（１）第６２回清和源氏まつり（４月１２日開催）について（生涯学習部）　 【資料４】 

来週、第６２回清和源氏まつりが開催されます。当日は、総勢約１００名の応援職員

の皆様に従事いただきます。各部におかれましては、ご協力いただきありがとうござい

ます。今年度は、前日の１１日にも多田地域でイベントを実施します。また、当日は能

勢電鉄及び阪急バスと連携し、市民向けに無料乗車券を配布しますので、ぜひお越しく

ださい。 

 

（２）防災気象情報の見直しに伴う防災指令発令基準の変更について（総務部） 

【資料なし】 

令和８年５月下旬から防災気象情報の発表基準が変わる影響により、職員の防災指　

令参集基準を一部変更する予定です。正式な決定後、ガルーンに通知するとともに、災

害時の配備計画についても照会します。 

 

（３）不当要求行為等及びカスタマー・ハラスメント対応の改訂について（市長コメント） 

　　　３月３０日に不当要求やカスタマーハラスメントへの質疑応答集を作成し、ガルーン

に掲載しています。庁内のルールも一部変更し、許可のない録音などは禁止としてい

ます。取り組んでいただく内容は以前のマニュアルと大きく変わりませんが、過度な

要求に対しては、新しい取組みに従った対応をお願いします。 

 

＊次回部長会議予定　令和８年５月２０日（水）午前９時００分～


