
令和 5 年度　男女共同参画庁内推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画推進本部幹事会 

（幹事長：市長公室長）

男女共同参画推進本部 

（本部長：市長　副本部長：副市長）

本市における男女共同参画社会の形成の促進に関する 

施策の総合的かつ効果的な推進を図るため設置 

・施策の総合的な企画及び推進に関すること 

・施策の総合調整に関すること 

・市長が必要と認めること

報　告

意見･助言

報
告

方
針
等

◎ 目標・方針が明確化された施策を重点施策として設定 

◎ 重点施策に関連する複数所管の幹事会幹事等で構成される「重点施策推進部会」

を設置 

◎ 設置された重点施策推進部会ごとに必要に応じてプロジェクトチーム（PT）を

設置 

◎ 男女共同参画研修及び専門担当者研修 

◎ その他重要事項について

重点施策推進部会の設置 

 

・審議会女性委員登用促進部会 

・仕事と生活の調和（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ）推進部会 

・女性に対する暴力対策部会

 
各部会のリーダーが、必要に応じてプロジェクトチーム（PT）を設置
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本部長 市長 越 田 謙 治 郎

副本部長 副市長 松 木 茂 弘

本部員 教育長 石 田 剛

本部員 上下水道事業管理者 酒 本 恭 聖

本部員 市長公室長 井 上 博 文

本部員 企画財政部長 作 田 哲 也

本部員 総務部長 田 家 隆 信

本部員 市民環境部長 岡 本 匠

本部員 美化衛生部長 曽 野 雅 弘

本部員 福祉部長 髙 塚 昌 樹

本部員 　　  こども未来部長 山 元 昇

本部員 健康医療部長 阪 上 哲 生

本部員 都市政策部長 宮 下 誠

本部員 資産マネジメント部長 篠 崎 保 夫

本部員 土木部長 五 島 孝 裕

本部員 教育推進部長 中 西 哲

本部員 理事（教育保育推進担当） 福 本 靖

本部員 上下水道局長 北 野 啓 介

本部員 消防長 石 倉 和 也

本部員 市議会事務局長 大 屋 敷 美 子

本部員 選挙管理委員会事務局長 武 富 祥 平

本部員 監査委員事務局長 三 浦 武 志

本部員 農業委員会事務局長 森 田 幸 治

本部員 会計管理者 森 下 宣 輝

（敬称略）

川西市男女共同参画推進本部　（令和5年度）
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市長公室 幹事 市長公室長 井上　博文

参画協働課 課長 岸本　匡史 1

広報広聴課 課長 井関　大悟

人権推進多文化共生課 副公室長兼課長 田中　肇

企画財政部 政策創造課 課長 稲治　惟也

財政課 課長 今岡　 　忠 2

行革推進課 課長 富本　幸二郎

総務部 総務課 課長 森田　康裕

職員課 課長 朝子　昌則

市民環境部 生活安全課 課長 藤井　恵子 7

産業振興課 課長 田中　秀弥 8

文化・観光・スポーツ課 課長 大島　弘章 9

生涯学習課 課長 木田　愛子

川西公民館 副部長兼館長 籔内　寿子

福祉部 地域福祉課 課長 宇野　有貴 10

障害福祉課 課長 斎藤　絹子

生活支援課 課長 濱田　哲哉 11

介護保険課 課長 松永　康平 13

こども未来部 こども政策課 課長 柳本　一志

こども支援課 副部長兼課長 井上　昌子

こども若者相談センター 所長 木山　道夫

健康医療部 保健・医療政策課 副部長兼課長 塩川　　正 15

都市政策部 都市政策課 課長 松下　吉晴 16

住宅政策課 部長兼課長 萩倉　　直 17

資産マネジメント部 資産活用課 課長  原　　啓介

土木部 交通政策課 課長 大村　　匡

教育推進部 教育政策課 課長 的場　秀樹 20

教育保育職員課 課長 増田　善則 21

教育保育課 課長 西山　晋司 23

入園所相談課 課長 橋川　貴夫 25

上下水道局 経営企画課 課長 河合　伸彦 30

消防本部 総務課 課長 清水　進一 31

選挙管理委員会事務局 主幹 清原　多恵子 32

監査委員事務局 主幹 福美　江津子

農業委員会事務局 主幹 森田　幸治 34

（敬称略） 36

川西市男女共同参画推進本部幹事会　（令和5年度）
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重点施策

部会名

施策の方向
重点施策推進部会

担  当  所  管
PT

①審議会などへの女性の登用促進
②自治会、コミュニティ、ＮＰＯなど各種団体における女性会長の登用促進
③市女性職員・教員の職域拡大と管理職等への登用推進

①防災・災害復興における男女共同参画の推進
②国際的視点による男女共同参画の推進

重点施策

部会名

施策の方向
重点施策推進部会

担  当  所  管
PT

①働く場における男女の均等な機会と待遇改善への取組の推進
②女性の職業能力の開発と就業促進
③あらゆる労働現場での男女不平等に対応できる相談体制の充実

①一人ひとりの働き方の見直しの促進
②事業所に対する啓発の推進
③子育て・介護支援体制の整備
④庁内ワーク・ライフ・バランスの率先行動の推進

重点施策

部会名

施策の方向
重点施策推進部会

担  当  所  管
PT

①市民（家庭・地域社会）への啓発の推進
②事業者への啓発の推進
③学校などでの啓発・教育の推進

①配偶者暴力相談支援センターの充実と各種相談窓口との連携強化、市民
への周知徹底
②相談員等の資質の向上と二次的被害の防止

①緊急時における被害者の安全確保
②被害者などの情報管理の徹底

①生活の安定、経済的自立に向けた支援
②心理的ケアの充実

①警察や県、市福祉・子ども部門などの連携強化
②民間支援団体との連携・協働
③広域連携の強化

重点施策推進部会一覧表（令和５年度）

基本目標Ⅱ　女性のエンパワーメントの推進

審議会女性委員登用促進部会

基本課題

３　政策・方針決定過程への
    女性の積極的参画促進

４　危機管理と国際的視点に
    よる男女共同参画の推進

基本目標Ⅲ　仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の推進

仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)推進部会

基本課題

５　働く場における男女共同
    参画の促進

６　男女ともに築くワーク・
    ライフ・バランスの推進

基本目標Ⅴ　配偶者等からのあらゆる暴力(ＤＶ)の根絶
　　　　　　(川西市配偶者等からの暴力対策基本計画)

女性に対する暴力対策部会

基本課題

１０　ＤＶ防止に向けた啓発・
      教育の徹底

１１　相談体制の整備

１２　被害者の安全確保

１３　被害者の自立支援

１４　推進体制の整備

参画協働課
人権推進多文化共生課
行革推進課
職員課
危機管理課
教育保育職員課
消防本部総務課

人権推進多文化共生課
総合センター
職員課
生活安全課
産業振興課
地域福祉課
介護保険課
こども政策課
こども若者相談センター
保健センター・予防歯科セ
ンター
教育保育課
入園所相談課
消防本部総務課

人権推進多文化共生課
市民課
産業振興課
地域福祉課
障害福祉課
生活支援課
介護保険課
こども若者相談センター
保健・医療政策課
保健センター・予防歯科セ
ンター
医療助成・年金課
国民健康保険課
住宅政策課
教育総務課
教育保育課
入園所相談課
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R4.4.1現在

事務局

総数 男性 女性 R4組織

1 川西市経営評価委員会 必要時 行革推進課 

2 川西市行財政改革審議会 必要時 行革推進課 

3 川西市事業評価監視委員会  必要時 企画財政課 

4 川西市補助金等審議会 必要時 行革推進課 

5 川西市総合計画審議会 必要時 10 6 4 40.0 政策創造課 

6 川西市参画と協働のまちづくり推進会議 常時 13 5 8 61.5 参画協働 

7 総合評価審査委員会 必要時 7 5 2 28.6 保健・医療政策課 

8 川西市政治倫理審査会 常時 6 3 3 50.0 総務課 

9 川西市公務災害補償等審査会 常時 3 3 職員課 

10 川西市公務災害補償等認定委員会 常時 5 4 1 20.0 職員課 

11 川西市特別職報酬等審議会 必要時 職員課 

12 川西市情報公開審査会 常時 5 3 2 40.0 総務課 

13 川西市行政不服審査会 常時 3 2 1 33.3 総務課 

14 川西市個人情報保護審査会 常時 5 3 2 40.0 総務課 

15 川西市個人情報保護審議会 常時 8 7 1 12.5 総務課 

16 川西市国民保護協議会 常時 36 34 2 5.6 危機管理課 

17 川西市防災会議 常時 39 35 4 10.3 危機管理課 

18 川西市住居表示審議会 必要時 市民課 

19 川西市子どもの人権オンブズパーソン 常時 3 2 1 33.3 人権推進課 

20 川西市人権施策審議会 常時 11 6 5 45.5 人権推進課 

21 川西市男女共同参画審議会 常時 12 3 9 75.0 人権推進課 

22 川西市産業ビジョン推進委員会 常時 10 5 5 50.0 産業振興課 

23 川西市労働問題審議会 必要時 産業振興課 

24 川西市芸術・文化施設並びに川西市社会体育施設及び川西市東久代運動公園に係る指定管理者選定委員会 必要時 文化・観光・スポーツ課 

25 川西市知明湖キャンプ場に係る指定管理者選定委員会 必要時 文化・観光・スポーツ課 

26 川西市環境審議会 常時 13 9 4 30.8 環境衛生課 

27 川西市公害等紛争処理委員会 必要時 環境衛生課 

28 川西市廃棄物減量等推進審議会 常時 9 5 4 44.4 美化推進課 

29 川西市社会福祉審議会 常時 18 12 6 33.3 地域福祉課 

30 川西市民生委員推せん会 常時 10 4 6 60.0 地域福祉課 

31 川西市障害者施策推進協議会 常時 18 9 9 50.0 障害福祉課 

32 川西市障害支援区分認定審査会 常時 10 5 5 50.0 障害福祉課 

33 川西市障がい者自立支援協議会 常時 21 12 9 42.9 障害福祉課 

34 川西市介護認定審査会 常時 50 32 18 36.0 介護保険課 

35 川西市介護保険運営協議会 常時 16 10 6 37.5 介護保険課 

36 川西市介護保険施設の指定候補事業者に係る公募型プロポーザル審査委員会 常時 7 6 1 14.3 介護保険課 

37 川西市健康づくり推進協議会 常時 22 15 7 31.8 保健・医療政策課 

38 川西市食育推進会議 常時 17 4 13 76.5 保健・医療政策課 

39 川西市予防接種健康被害調査委員会 常時 8 7 1 12.5 保健センター・予防歯科センター 

40 川西市国民健康保険運営協議会  12 8 4 33.3 国民健康保険課 

41 川西市都市計画審議会 常時 16 12 4 25.0 都市政策課 

42 川西市景観審議会 常時 7 4 3 42.9 都市政策課 

43 川西市都市計画マスタープラン見直し専門委員会 必要時 5 4 1 20.0 都市政策課 

44 川西市建築審査会 常時 7 4 3 42.9 建築指導課 

45 川西市空家棟対策協議会 常時 10 6 4 40.0 住宅政策課 

46 川西市市営住宅入居者選考委員会 常時 4 2 2 50.0 住宅政策課 

47 川西市市営住宅等に係る指定管理者選定委員会 必要時 住宅政策課 

48 川西市地域公共交通会議 必要時 18 17 1 5.6 交通政策課 

49 川西市次世代型移動サービス推進会議 必要時 2 2 交通政策課 

50 キセラ川西エコまち協議会 必要時 17 17 公園緑地課 

51 川西市いじめ問題対策委員会  常時 6 6 教育保育課 

52 川西市立学校校区審議会 必要時 就学・給食 

53 川西市教育支援委員会 必要時 24 11 13 54.2 こども支援課 

54 川西市社会教育委員の会 常時 10 6 4 40.0 社会教育課 

55 川西市文化財審議委員会 常時 5 3 2 40.0 社会教育課 

56 川西市図書館協議会 常時 9 3 6 66.7 中央図書館 

57 川西市子ども・若者未来会議 必要時 19 11 8 42.1 こども支援課 

58 川西市上下水道事業経営審議会 必要時 10 8 2 20.0 経営企画課 

59 川西市補償等審議会 必要時 

576 380 196 34.0 

審議会等における女性委員の比率一覧表

委員実人数 備　　　考
（公募枠の状況及び特記事項）

合　　　計

No. 審　議　会　等　の　名　称
常時・

必要時の別
女性委員の

割合



 

令和４年度　男女共同参画推進事業について 
 

１.男女共同参画施策推進体制について 

（1）第１０期男女共同参画審議会（全体会：３回、プラン改定作業部会：２回）の開催予定 

全体会 

・第１回（７月）  川西市男女共同参画プラン見直しについて諮問 

　  令和３年度男女共同参画プランの進捗状況について 

令和４年度男女共同参画プランの取り組みについて 

　　　　　　　　　　　男女共同参画に関する市民意識調査について　　 

・第２回（９月）  男女共同参画に関する市民意識調査について 

　　　　　　　　　　　　　　　　 プラン改定作業部会について 

・第３回（１月）  男女共同参画に関する市民意識調査中間報告について 

　　　　　　　　　　　　　　　 第４次男女共同参画プランの枠組み案について 

　　　　　　　　　　    答申のスケジュールについて 

プラン改定専門部会 

・第１回（3 月）　　第４次男女共同参画プランの素案について　 

 

　　（2）男女共同参画推進本部会議の開催（５月２０日） 

　　　　　　令和３年度のプラン進捗状況の報告、令和 4 年度の推進方針の決定など 

　　 

　　（3）男女共同参画推進本部幹事会の開催 

　　　　　　推進本部会議の方針決定を書面にて報告 

 

２　男女共同参画プランの推進 

（1）重点施策推進部会の運営　 

・審議会女性委員登用促進部会（3 月 24 日） 

・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進部会（２月７日） 

・女性に対する暴力対策部会（3 月１７日） 

 

(2)男女共同参画に関する市民意識調査の実施 

・【８月】業者選定 

・【９月】意識調査項目について審議会で協議 

・【１１月下旬】調査書発送 

・【１月】集計 

・【２月】意識調査中間報告書を審議会に提出 

・【３月】結果報告書の作成 

 

（3）第３次男女共同参画プラン【改定版】の進捗状況調査の実施 

・令和３年度末の進捗状況調査を４月（年度末確定）に実施 

・令和４年度末見込みの進捗状況調査を１月（３月末見込）に実施 

・調査結果を審議会に報告し、助言をいただく。 
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・調査報告書は市ホームページで公開。 

　　 

（4）広報誌「男女共同参画だより」（令和５年４月号）による啓発 

・男女共同参画に関する市民意識調査の結果を掲載 

 

（5）男女共同参画社会の実現をめざす活動助成金 

性別にかかわりなく、個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現にむけ活動して
いる、または、活動しようとしている市民グループが行う啓発活動、調査研究などの事業を
支援するための助成。プレゼンテーションを実施のうえ、選考委員会を開催し、助成団体を
決定。 

　　　◎助成グループ：エジソンクラブ 

　　　◎助成事業：理科好き女子を増やそう 

　　　◎助成金額：５万円 

 

　（６）人材育成事業 

市民と行政が協働で男女共同参画を推進するため、男女共同参画に関する講演会等の
イベントを企画・運営できる人材の育成を目的として、男女共同参画市民企画員を募集す
る。前年度からの企画員４名のうちの３名と新たに１名を加え、４名で活動。 

◎活動期間：令和４年６月～令和５年３月３１日 

◎企画内容：落語＆講演会の企画・開催 

◎開催日時：令和５年２月９日 

◎テーマ：「～皆さんの笑顔が満開に～女らしくなく　男らしくなく　自分らしく」 

◎講師：露の団姫さん 

 

（7）男女共同参画推進条例の周知啓発 

男女共同参画週間（６月）、女性に対する暴力をなくす運動（１１月）に街頭で人権啓発
ビラ配布など 

 

　３　男女共同参画センター指定管理者の公募について 

　　　　◎応募団体数：３団体 

◎指定団体：特定非営利活動法人市民事務局かわにし及び株式会社ジョイン川西グループ 

　　　　◎指定期間：令和５年４月１日から令和８年３月 31 日までの３年間 



令和5年度 男女共同参画推進事業について

１.男女共同参画施策推進体制について
（1）第１1期男女共同参画審議会（全体会：３回、プラン改定専門部会：１回）の開催予定

全体会
・第１回（6 月）
・第２回（7 月）
・第３回（8 月）

プラン改定専門部会
・第２回（5 月）

（2）男女共同参画推進本部会議の開催（５月１７日）
令和４年度のプラン進捗状況の報告、令和５年度の推進方針の決定など

（3）男女共同参画推進本部幹事会の開催
推進本部会議の方針決定の報告

２ 男女共同参画プランの推進
（1）重点施策推進部会の運営
・審議会女性委員登用促進部会
・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進部会
・女性に対する暴力対策部会

（2）第３次男女共同参画プラン【改定版】の進捗状況調査の実施
・令和４年度末の進捗状況調査を４月（年度末確定）に実施
・令和５年度末見込みの進捗状況調査を１月（３月末見込）に実施
・調査結果を審議会に報告し、助言をいただく。
・調査報告書は市ホームページで公開。

（3）広報誌「男女共同参画だより」（令和６年４月号）による啓発
・第４次男女共同参画プランの内容を掲載予定。

（4）男女共同参画社会の実現をめざす活動助成金
性別にかかわりなく、個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現にむけ活動し

ている、または、活動しようとしている市民グループが行う啓発活動、調査研究などの事業
を支援する。
◎１団体に上限５万円を助成
◎５月２６日 (金) 応募締切、公募中。
◎６月３０日 (金) プレゼンテーション、選考委員会の開催

資料６



（５）人材育成事業
市民と行政が協働で男女共同参画を推進するため、男女共同参画に関する講演会等

のイベントを企画・運営できる人材の育成を目的として、男女共同参画市民企画員を募集
する。
◎募集人員１０名程度
◎５月２6日（金）応募締切、公募中。
◎活動期間 令和５年６月～令和６年３月３１日
◎令和６年２月頃のイベント開催を目指し、６月から活動する。

（６）男女共同参画推進条例の周知啓発
男女共同参画週間（６月）、女性に対する暴力をなくす運動（１１月）に街頭で人権啓発
ビラ配布など


