
平成２８年７月２９日（金）午後２時～

川西市役所　４階　庁議室

川西市労働問題審議会

平 成 ２ ８ 年 度



日　時　：　平成２７年７月２９日（金）
午後２時～

場　所　：川西市役所　４階　庁議室

１．開　　会

２．会長あいさつ

３．自己紹介

４．議　　題

　　（１）平成２６年度川西市雇用対策・労働福祉事業について（実績報告）

　　（２）その他

平成２７年度　第1回川西市労働問題審議会　次第



議題　平成２７年度川西市雇用対策・労働福祉事業について（実績報告）

Ⅰ．雇用対策関係

（１）川西しごと・サポートセンター（旧　川西パートバンク）

・一体的事業に係る支援体制

支援体制

主な支援内容

来所者数 31,588 28,595 26,909
新規求職者数 1,561 1,537 1,479

男性 436 443 402
女性 1,125 1,094 1,077

採用件数 1,002 1,003 1,003
男性 346 356 357
女性 656 647 646

※申込時における性別欄の記載が任意になったため、男女別の数値は参考値になっている。

参考）伊丹管内（伊丹市・川西市・猪名川町）求人状況

２５年度 ２６年度 ２７年度

（２）キャリアカウンセリング

履歴書の書き方や面接の受け方のアドバイスのほか、適職診断を行った。

①開設日　第１～第４月曜日　午後１時～午後５時
②場　所　パレットかわにし１階（ワーキングルームA）
③時　間　一人約５０分 ※７，８ページ参照

２５年度 ２６年度 ２７年度
男性 32 31 52
女性 44 73 78
合計 76 104 130

２５年度

有効求人数（正規雇用＋パート）

２７年度２６年度

（単位：人）

43,875

（単位：人）

　川西しごと・サポートセンターは、平成２４年４月より、川西パートバンクに代わり、パートタイマー
以外の一般の求職者も対象として、国（兵庫労働局）の職業相談・職業紹介等を一体的に実施し
た。

40,505

兵庫労働局

・職業相談員（３名）

相談者数

・市の各種制度の相談及び
情報提供
・上記相談者のうち、就労希
望者等の職業相談への誘導
・労働相談（月２回）
・キャリアカウンセリング（月４
回）
・就職支援セミナーの開催
（年３回程度）

（単位：人）

川西しごと・サポートセンター

川西市

・生活相談員（２名）
・労働相談員（１名）
・キャリアカウンセラー（２名）

・求人検索機（７台）による求
人情報の提供
・求職者に対する職業相談、
職業紹介
・市の福祉担当者との連携に
よる対象者の職業相談、職
業紹介
・市が要望する若者の就労を
サポートする就職面接会やセ
ミナー等を事業者に委託して
実施。

42,013



２５年度 ２６年度 ２７年度

（３）労働相談

賃金不払い、解雇、労働災害、雇用保険・職場でのいじめなどの相談を行った。

①開設日　第２・第４水曜日　午前９時３０分～午前１１時３０分
②場　所　パレットかわにし２階（相談室）
③時　間　一人約２０分 ※９ページ参照

２５年度 ２６年度 ２７年度
相談者数（人） 22 31 19
相談回数（回） 23 32 19

（４）セミナー等開催
H28.3月末現在

開催日 参加者数(人)

H27.9.17 28

H28.2.4 26

H28.3.16 18

H28.3.22 10

H28.3.23 10

合　計 92

第１回川西市企業人権問題啓発推
進協議会講演会
講師：大阪企業人権協議会講師団
講師
窪山　幸雄

第２回川西市企業人権問題啓発推
進協議会講演会
講師：特定非営利活動法人
女性と仕事研究所
理事　諸田　智美

元気の出る職場づくりとメンタル
ヘルス～１２月から始まるストレ
スチェック制度～

労働者支援セミナー
講師：株式会社ＡＳキャリア
取締役　浅田　実果

備　考

労働者支援セミナー
講師：NPO法人POSSE
鈴木　由真

セミナー等のテーマ

労働者支援セミナー
講師：NPO法人POSSE
鈴木　由真

（単位：回）

マタニティ・ハラスメントをなくす
ためのコミュニケーション

働く前に知っておきたい労働法
～基礎編～

ブラック企業の見分け方

働く前に知っておきたい労働法
～応用編～

93 118 146相談回数



（５）若者キャリアサポート川西

①相談実績

②就職決定者

③合同就職面接会in川西

④セミナー等開催

67

13

正規社員

合 計

15人

２５年度 ２６年度

58

92

46

45

91

120

46

137

802

433

21

20 52

33

42

6

113

合 計

H28.2.5

55

94

40

２６年度

34
就職決定者数

48

22

17

２５年度

男 39

　若者キャリアサポート川西は、平成２４年７月より川西しごと・サポートセンター内に設置
し、兵庫労働局が企画競争入札により民間団体（特定非営利活動法人こうべユースネッ
ト）に委託し、概ね３９歳までの若者の就労支援を行った。

相談来所者数

新規登録者数

1,104

２６年度

労働生活相談

心理カウンセリング

810

190

キャリアカウンセリング

開催日

H27.7.16

H27.11.10

H28.3.10

合　　　計　 40

（単位：人）

参加人数（人）

11

10

２７年度

２７年度

女

（単位：人）

78

２５年度

152

621

２７年度

18社

64人

19社 19社

111人

仕事選びの軸発見セミナー

魅せる応募書類のつくり方セミナー

ホンキの面接シミュレーションセミナー

就活ストレスを乗り越える！ストレスマネジメン
ト講座

49

89

非正規社員

参加事業所

参加求職者数

採用（内定）人数 8人 27人

115人

セミナー等のテーマ



Ⅱ．労働福祉関係

（１）川西市技能功労者および優良従業員表彰

●技能功労者表彰
　◇目　的

　◇選考基準

②極めて優れた技能を有し、他の模範と認められる者

●優良従業員表彰
　◇目　的

　◇選考基準

②勤務成績優秀で他の従業員の模範となる者

２５年度 ２６年度 ２７年度

技能功労者 5 7 7

優良従業員 4 4 2

合計 9 11 9

（２）産業保健（市内事業所健康診断）

２５年度 ２６年度 ２７年度
企業数（社） 38 38 43

受診者数（人） 240 230 287

（３）川西市勤労者住宅資金融資あっせん　（平成２８年３月末現在）
・平成１５年３月３１日をもって融資制度を廃止し、現在は返済のみ
・残り：１２件　※平成３７年度に終結予定（２５年返済）

（４）川西市災害復興住宅資金融資あっせん　（平成２８年３月末現在）
・平成９年１月１６日をもって融資制度を廃止し、現在は返済のみ
・残り：１件　※平成３３年度に終結予定（２５年返済）

（５）川西市中小企業勤労者福祉サービスセンター

◇事業の沿革

川西市内で商工業を営む事業所に勤務する従業員で、勤務成績優秀かつ市内商工業の振
興、発展に尽くし、他の従業員の模範となる者を表彰する。

①市内事業所に永年勤務（原則として勤続年数３０年以上）し、市内商工業の振興、発展に寄
与した者

市内の事業所（従業員５０人未満の事業所対象）における従業員の安全と健康を確保し、快適
な作業環境の形成を図るため、川西市医師会に委託し健康診断を実施した。

本市の事業所数は4000余りあり、その約95％が20人以下の小規模事業所で占めてられてい
る。このような状況のもと、当審議会に対して、小規模事業所における勤労者の福利厚生を充
実するための有効な施策について検討をお願いしたところ、平成５年８月に答申をいただき、平
成6年9月より、市内事業主の協力を得て、当サービスセンターを開設した。

（単位：人）

①市内所在の事業所に勤務する技能者又は、市内で事業を営む技能者で、３０年以上の経験
を有し、年齢５０歳以上の者

永年同一の職業に従事している優れた技能者を表彰することにより、技能者の社会的、経済的
地位及び技能水準の向上を図る。



◇加入要件

◇会費
会員一人当たり月額：４００円（年額４，８００円）
ただし、給付事業を除く厚生事業のみの加入の場合は月額：２５０円（年額３，０００円）

◇平成２７年度決算額
当年度 前年度 増　減

7,010,350 7,000,300 10,050
1,108,968 1,487,765 △ 378,797
8,119,318 8,488,065 △ 368,747

10,158 10,158 0
21,180 3,940 17,240

416,044 426,104 △ 10,060
3,325,560 3,769,048 △ 443,488
1,801,951 1,802,917 △ 966
2,896,359 2,894,885 1,474

180,599 192,526 △ 11,927
279,626 521,056 △ 241,430
534,111 504,354 29,757
277,830 273,016 4,814

600 0 600
9,744,018 10,398,004 △ 653,986

△ 1,624,700 △ 1,909,939 285,239

1,800,000 1,800,000 0
1,800,000 1,800,000 0

175,300 △ 109,939 285,239
2,472,124 2,582,063 △ 109,939
2,647,424 2,472,124 175,300

①会員の推移

２６年度 ２７年度 増減
96社 93社 -3社

1,817人 1,842人 25人

②自主事業

　　　　　　　　当期利益（損失）
　　　　　　　　前期繰越金

　　　　　　経常費用合計
　　　　　  　　当期経常損失

　　　 特別利益
  　　 川西市補助金
　　　　　　特別利益合計

       委託料
       使用料及び賃借料
       報償費
       役務費
       共済費
       雑損失

　 ２．経常費用
       福利厚生費
       旅費交通費
       需用費
       負担金及び交付金
　　　 報酬

　　　　　　　　当期剰余金

科　目
Ⅰ 経常損益の部
　 １．経常収益
　　 　会費
　　 　諸収入
　　　　　　経常収益合計

市内に主たる事業所、店舗、工場などがある従業員１人以上３００人以下の中小企業の事業主
が加入対象で、そこで常時雇用している全従業員と期間を定めて雇用している従業員及びパー
トタイマーが会員対象。

加入事業所（社）
会員数（人）

※ソフトボール大会は１チーム１５人

デザートビュッフェ ヒルトン大阪 2階 チェッカーズ 0 63 63

合計 350 311 -39

ボウリング大会 ラウンドワン川西店 30 30 0

日帰りかにバスツアー 久美浜温泉 38 33 -5

クリスマス食事会 ヒルトン大阪 35階 スカイラウンジ 159 92 -67

ゴルフ大会 能勢カントリー倶楽部 18 18 0

ソフトボール大会 市民運動場 105 75 -30

（人）

事　　業　　名 会　　　　場 26年度 27年度 増減



③健康管理事業

④演劇鑑賞チケットのあっせん販売

⑤旅行・宿泊補助

２６年度 ２７年度 増減
260 292 32

⑥レジャー施設利用チケットあっせん及び利用補助券の交付

⑦給付事業
２６年度 ２７年度 増減

805 831 26
1,536,245 1,532,477 -3,768

109 118 9
698,000 921,000 223,000

給付件数
給付額（円）

給付加入人数(人）
掛け金（円／年）

旅行・補助券

（単位：枚）

TOHOシネマズ映画券 508 701 193

新阪急ホテルオリンピア 49 46 -3

2,554 209提供枚数合計 2,345

141 104

その他 302 50 -252

ひらの湯 37

ナガシマスパーランド 78 47 -31

宝乃湯入浴券 329 313 -16

ユニトピアささやま 0

東映太秦映画村 19 27 8

ジェフグルメカード 840 1,000 160

0 0

-10

須磨海浜水族園 18 26 8

ハチ高原・ハチ北スキー場 12 5 -7

施　設　名 26年度 27年度 増減

姫路セントラルパーク 76 54 -22

スカイバレイスキー場 10 0

海遊館 67 144 77

-6

計 55 58 3 1,210 1,205 -5

うち、55歳節目ドック補助 0 1 1 7 1

-2

うち、50歳節目ドック補助 4 2 -2 4 3 -1

うち、45歳節目ドック補助 0 1 1 3 1

18

人間ドック補助 11 12 1 58 41 -17

市内医療機関受診 13 13 0 608 626

増減

兵庫県予防医学協会委託 31 33 2 544 538 -6

種　　　　別 26年度 27年度 増減 26年度 27年度

事業所数（社） 受診数（人）

その他劇場 2 4 2

合計 50 97 47

イナホール 5 4 -1

宝塚大劇場 0 27 27

劇団四季 0 42 42

あっせん枚数

劇場名 26年度 27年度 増減

新歌舞伎座 43 20 -23


