
単位：人

H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24

定年退職者数 21 32 20 11 36 49 63 55 68 63

新規採用者数 17 23 10 23 20 19 22 30 21 33

差引増減数 △ 4 △ 9 △ 10 12 △ 16 △ 30 △ 41 △ 25 △ 47 △ 30

目標人数 1,197 1,188 1,178 1,190 1,174 1,144 1,103 1,078 1,031 1,001

1,201 1,190 1,165 1,138 1,118 1,095

職員定数管理計画について

項目 ＼ 年度

正職員実人数

職員定数管理計画進捗状況
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年度(4月1日)

人

定数管理計画目標人数 正職員実人数

（水道局・市立川西病院を除く）

集中改革プラン期間内 60人、5.3％の純減

行政ＳＲ作戦期間内

200人、16.7％の純減
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