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1.入所児童には発達上、集団保育が必要である。

2.その他の必要理由

※併せて支給認定等申請書と就労証明書の提出もお願いします。

※保育料は、従来どおりご負担していただくことになります。
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育児休業を取得しますが、下記の理由により入所を継続したいので申請します。
また、育児休業中も就労先との雇用契約が継続しており、育児休業終了後は必ず同就労先へ
復職します。

※この入所継続は最長、産まれた児童が１歳に達する年度の末日まで
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