
保護者氏名

育児休業からの復職に関する同意・誓約書

川西市教育長　宛

　私は、育児休業から復職予定のため、保育施設への入所を希望します。

入所申請にあたっては、同意・誓約事項記載内容に同意し、誓約します。

児童氏名（生年月日） （令和 　　年　　月　　日）

入所希望月 令和　　　　年　　　　月

育児休業について

　□直ちに復職希望

　□希望する保育所等に入所できない場合は、育児休業の延長も許容できる
　（入所の優先度が下がります）

同意・誓約事項

□　入所が決定した場合、入所日の翌月末までに必ず復職します。

　　入所日の翌月末までに復職せず育児休業を継続していた場合、復職せずに転職・退職して

　　いた場合には保育施設を退所させられても異議はありません。

　　※「復職」とは、育児休業前と同じ事業所に復帰することをいいます

　　※人事異動に伴う勤務地の変更等は、転職には含みません

□　復職後の勤務条件（就労時間等）が申請時の勤務条件と異なり、指数が変更（減点）と

　　なった場合、保育施設を退所させられても異議はありません。

　　※勤務先の都合により勤務条件が変更になった場合も同様です

□　復職後は、復職日が記載された就労証明書を速やかに保育施設に提出します。

　　※育児休業からの復職予定で内定した方には、就労証明書（ピンク色）を内定通知に同封

　　　します（通常の就労証明書で提出いただいても構いません）

【注意】保育施設への入所後、当該児童の育児休業を取得する場合は、保育の必要性の認定が

　　　　なくなり、保育施設を利用できなくなる場合があります。（配偶者含む）

　令和　　年　　月　　日

提出前に本誓約書のコピーをとり、お手元に大切に保管してください。


