
 - 9 - 

第４章 基本目標と課題 

 

Ⅰ 施策の体系 

 

 

          

１． 学校・幼稚園・保育所等での男女平等教育の徹

底 

２． 男女平等の進路指導、職業観・労働観を育む教

育の推進 

３． 人権尊重に基づいた性教育の推進 

４． 教職員研修の充実と管理職等への女性の登用

の促進 

 

 

１． ジェンダー問題に関する市民及び市関係者の学

習機会の充実 

２． 女性の政治等への参画促進のための学習機会

の充実 

３． ジェンダー問題に関する職場研修に向けての企

業等への働きかけ 

４． 公民館・生涯学習センター・児童や親のための機

関・団体等での男女平等教育の拡充と施設・機

関相互の連携促進 

５． 地域の多様な学習・交流の場における男女平等

教育の推進と男性の生き方学習の促進 

 

 

１． 男女共同参画に関する法等の周知徹底と人権

擁護のための啓発活動の充実 

２． 人権行政推進プラン等を活用しての人権確立へ

の取り組みの推進 

 

基本目標 課  題 施 策 の 方 向 

課題 １ 

学校・幼稚園・

保育所等にお

ける男女平等

教育の推進 

１ 
 

 
 

男
女
平
等
と
共
同
参
画
の
た
め
の
教
育
・啓
発
の
推
進 

課題 ２ 

家庭・地域・職

場にお け る学

習機会の整備 

課題 ３ 

人権意識を高

めるための啓

発活動の充実 
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１． 政策・方針決定に関わる審議会等への女性の参

画促進 

２． 女性職員・教員の職域拡大と管理職等への登用

促進 

 

 

 

 

 

 

１． 自治会、コミュニティ等、地域に根ざした市民活

動への男女対等な参加のための啓発・情報発信

活動の取り組み 

２． 男女共同参画を促進するような地域における施

設の催し、セミナー、講座などの企画の実施 

 

 

 

 

１． 出産・子育てしやすい環境・制度の迅速な整備 

２． 家族の介護中の男女の社会参加を可能とする

支援ネットワークの整備 

３． 仕事と育児・介護の両立支援（ワーク・ライフ・バ

ランス）に関する情報や条件の提供 

４． 男性の育児・介護休暇制度取得の推進 

 

 

 

 

１． 国際交流・協力のための会議・シンポジウム等へ

の女性の参加促進 

２． 市内在住外国人などへの支援体制の充実 

３． 近隣のアジア諸国や開発途上国のジェンダー問

題についての啓発・学習の推進 

４． 海外姉妹都市との相互連携による就労意識や男

女共同参画についての意見・情報交換 

５． 川西市国際交流協会の活用と会員数増加に向

けての積極的ＰＲ 

２ 
 

 
 

あ
ら
ゆ
る
分
野
へ
の
男
女
共
同
参
画
の
推
進 

課題 ４ 

市政に関わる

意 思 決 定 、 方

針決定におけ

る女性のさらな

る参画促進 

基本目標 課  題 施 策 の 方 向 

課題 ５ 

地域社会への

男女共同参画

の促進 

課題 ６ 

男女共同参画

を 支 援す る 保

育と介護システ

ムの充実 

課題 ７ 

国際的視点に

よる男女共同

参画社会の促

進 
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１． 女性の職業能力の開発と雇用機会の確保 

２． 女性の起業への支援・サポート体制の徹底 

３． 女性の就業継続サポート体制による M 字型就業

形態の解消 

 

 

１． 職場での男女平等を推進するための積極的格

差是正政策の強化 

２． 職場での適正な評価機能・システムの徹底 

３． 市職員の男女平等雇用の推進 

４． 企業・事業主に対する男女均等な待遇確保の周

知徹底 

５． 家族的責任を持つ男女労働者への仕事と家庭

生活の両立支援 

６． 男女のセクシュアル・ハラスメント防止に関する

取り組み 

７． あらゆる労働におけるサポート支援・相談の充実 

８． 育児・介護休業の男性への一層の普及・啓発 

 

 

１． 小規模事業所における労働環境・状況の改善と

その充実 

２． 働く女性の健康の維持と管理への配慮 

 

 

１． パートタイム労働者など非正規雇用者の要望に

見合った労働条件の向上 

２． 積極的格差是正政策に関する事業主への啓発 

３． ワークシェアリング導入に対応した労使双方への

意識改革の促進 

４． 正規雇用を望む非正規雇用者への情報提供や

働きかけの取り組み 

 

１． 農林業、自営業で働く女性の地位向上や労働福

祉の推進 

２． 農林業、商工会関係の団体・組織における女性

役員・委員の積極的登用 

３． 家族経営協定の普及促進 

４． 自営業者同士の交流機会や情報提供への配慮 

基本目標 課  題 施 策 の 方 向 

課題 ８ 

女性の職業能

力の開発と就

業促進 

３ 
 

 
 

女
性
の
就
業
促
進
と
労
働
条
件
の
整
備 

課題 ９ 

職場の男女平

等の確立と労

働条件の整備 

課題 １０ 

労働福祉の充

実 

課題 １１ 

雇用形態の多

様化に対応し

た労働条件の

格差是正 

 

課題 １２ 

自営業などに

おける労働環

境の整備 
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１． 性と生殖に関する健康と権利についての正しい

知識の普及 

２． 母体保護法の周知 

３． 安心して産み育てられる環境の整備 

４． 産婦人科・小児科の情報提供及び検診の充実 

５． 「川西市次世代育成支援対策行動計画」の周知 

６． 母子保健の充実 

 

１． 男女の個性と年齢に応じた健康づくりの支援 

２． 健康情報の重点的な周知徹底 

３． 健康診断をすべての人が受けられるようなシス

テムの構築 

４． 青少年への薬物乱用防止、性感染症予防対策

の推進 

５． 各種依存症を救済するための自助グループの立

ち上げ 

 

 

１． 医療制度、税制、社会保険制度の変化に伴う高

齢者の負担増についての相談充実 

２． 障害者自立支援法、高齢者虐待防止法の周知

等による障害者・高齢者等の自立支援と福祉の

充実 

３． 市内の高齢化率の差異に注目したまちづくりの

推進 

４． 女性への介護負担の偏りの解消 

５． 団塊の世代の退職の増加を視野に入れた男性

の地域活動への参加促進 

６． 男性の更年期、ストレスに関する情報の提供 

７． ひとり親家庭への支援 

 

１． 性的マイノリティや在日外国人を含めた女性に対

する暴力を根絶するための相談・支援 

２． 配偶者、事実婚の相手、離婚後の元夫からの暴

力のみならず、デートの相手からの暴力も視野

に入れた防止対策の推進 

３． セクシュアル・ハラスメントの防止のための積極

的取り組みの推進 

４． ストーカー行為の防止、売買春の禁止の推進 

基本目標 課  題 施 策 の 方 向 

課題 １３ 

性と 生殖に関

する健康の増

進と権利の擁

護 

 

４ 

性
と
生
殖
に
関
す
る
健
康
と
権
利
の
増
進 

課題 １５ 

高齢者等の暮

らしにおけるジ

ェンダー問題を

解消するため

の条件整備 

５ 

男
女
の
安
全
で
安
心
な
く
ら
し
づ
く
り
の
条
件
整
備 

課題 １４ 

男女のライフス

テージに沿った

健康づくり 

課題 １６ 

女性に対する

あらゆる暴力

の根絶 
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１． 庁内の連携強化による施策の総合的推進 

２． 県や他の市町との連携による効果的な施策の展

開 

３． 男女共同参画政策に関する市民の相談・苦情処

理体制の整備 

４． 市民による施策の進捗状況評価の仕組み整備 

５． 男女共同参画のための条例の制定 

６． 男女共同参画のモデルとなる庁内体制の整備 

 

 

 

１． 男女共同参画センターの周知徹底と機能の拡大、

他機関との連携による事業の充実 

２． 男女共同参画センターの専門職員体制の整備 

３． 相談関係機関のネットワークシステムの確立に

よる相談・擁護体制の強化 

 

 

 

 

１． ジェンダー問題に取り組む市民団体・グループの

支援及び人材登用の促進 

２． コミュニティワーカーの養成と地域への配置 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

基本目標 課  題 施 策 の 方 向 

課題 １９ 

市民力の形成 

課題 １８ 

男女共同参画

セ ン タ ー の 整

備と相談・援護

体制の充実 

課題 １７ 

男女共同参画

施策推進体制

の充実 

６ 

男
女
共
同
参
画
社
会
実
現
の
た
め
の
総
合
施
策
の
推
進 


