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市立川西病院に係る指定管理者候補の選定について（答申） 
 
 

市立川西病院に係る指定管理者選定委員会第２条の規定により、平成２９年

９月１０日付で諮問のありました市立川西病院に係る指定管理者の選定につい

て、本選定委員会として審議を重ねた結果、下記のとおり指定管理者候補を選

定いたしました。 
 
 

記 
 
 
・法 人 名  医療法人 協和会 

 
・所 在 地  兵庫県川西市中央町１６番５号 
  

・代  表  者  理事長  北川 透 
 

・選 定 結 果  別紙のとおり 
 

 
 
 
 



 
審査結果

（委員6名の平均点）

医療法人 協和会

・市の病院事業における基本的な政策や計画、あるいは市立病
院の設置目的や位置付け等を十分に理解した上で、それらに適
合した病院運営（指定管理業務）に対する理念や基本方針を
持っているか。
・医療法人の場合、現在、公益性・永続性の高い法人格である
もしくは将来それを目指す計画の有無等。

４２．５点

・黒字化を目指し、長期的視点に立った「経営戦略」の策定
や、指定管理者導入に向けた具体的なスケジュールが示されて
いるか。
・病院運営に関する知識や経験を有した法人職員を本病院の経
営マネジメントの担当に据えているか。
・組織の一体感を高めるための方策等が示されているか。
・再就職を希望する職員を有効に活用した計画となっている
か。また、診療機能の維持・向上させるための職種別配置計画
及び採用計画が具体的に示されているか。
・職員不足による診療機能の低下が生じないような工夫が示さ
れているか。
・採用後の職員の育成について、どのようなノウハウを持って
いるのか（キャリアパス、福利厚生施設等）

２３０．０点

・現行の診療機能の維持や充実を目指す方針か。またその内容
は具体的かつ適切であるか（地域性や当院の実情を鑑みた内容
となっているか）。
・政策的医療の取組みについて、医療スタッフの配置計画や目
標とする各種指標（患者数や単価等）が具体的かつ適切である
か。

７８．４点

・病院運営（指定管理業務）に係る収支計画の内容が合理的か
つ実現可能なものか。
・指定管理開始から現病院において、収益改善・経費節減に向
けた前向きな取組みが具体的に示されているか（法人内施設で
の実績などがあると良い）。
・法人全体で経営の継続が可能な収支計画（資金収支含む）と
なっているか。

１１８．３点

・地域の中核病院として、更なる安心安全を確保するため、ま
た地域の医療・福祉機関との連携強化のために必要な体制につ
いて示されているか。また、それらを実現するために必要な職
種別人員の想定と、人員確保の方策が示されているか。
・新病院にて求める診療機能を発揮するために必要となる医療
職員の確保について、具体的な方策が示されているか。
・新病院において、収益増加もしくは経費節減に繋がる提案が
されているか。例えば、地域における当院の役割（診療機能）
を踏まえた増患対策や、法人のノウハウを活用した経費節減
等。

１６０．０点

・長期間安定的な病院運営（指定管理業務）を行っていくだけ
の人的基盤を有している、又は確保できる見込みがあるか。
・現在の市立病院及び新病院に類似した診療機能や同規模の病
院運営実績があるか。また法人として政策的医療（救急医療、
周産期医療、小児医療）の実績があるか。
・法人として、健全経営を維持できる体力を有しているか。

１５６．７点

７８５．９点

７．提案説明　【１００点】 ・提案内容、質疑応答が論理的で納得できるか（説得力） ９０．０点

８７５．９点

　上記審査結果のとおり、最低基準である総得点の６割（６６０点）を上回っており、医療法人協
和会を指定管理者候補として選定する。

評　価　基　準　・　評　価　項　目

市 立 川 西 病 院 に 係 る 指 定 管 理 者 選 定 結 果

小　　計　【１，０００点】

合　　計　【１，１００点】

１．基本的事項 【５０点】

６．法人の実績　【２００点】

５．新病院についての考え方
　　【２００点】

２．病院経営　【３００点】

３．実施する医療機能
　　【１００点】

４．財務　【１５０点】


