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	２．病院経営
（１）経営戦略及び組織
・黒字化を目指し、長期的視点に立った「経営戦略」、指定管理者導入に向けた具体的なスケジュールを
示してください。
・貴法人の運営ノウハウを活かした本病院の管理、マネジメント体制についての考え方を示してください。
（２）人材
　・再就職を希望する職員を有効に活用した計画、診療機能の維持・向上させるための職種別配置計画及び
採用計画を具体的に示してください。（病棟、外来、その他に分けて記載）
　・人材の育成についての考え方を示してください。（資質向上のための取組や制度、福利厚生制度・施設の
有無等）
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